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Es posible que nunca trabajemos juntos,
pero es seguro gque estaremos de acuerdo en como hacerlo.

MONTANER&A



Viajeras intrepidas

Gloria Bellido Zanin
Edicion de Mujeremprendedora - redaccion@mujeremprendedora.net

asi siempre estoy de
acuerdo con la frase
de j\Vive el momento,
Carpe Diem! en su
sentido original de
arraigarse en el pre-
=S sente gue depende
de uno mismo, pero cuando llegan estas
fechas soy sencillamente incapaz de apli-
carla. El cielo azul y el fuerte sol me
recuerdan constantemente que no es tra-
bajando en una ciudad calurosa, rodeada
de aire acondicionado, donde quiero
estar. Entonces empiezo a sofiar con
mercadillos en placitas pintorescas de
alguna ciudad lejana, a pensar en atarde-
ceres en la playa, en largas mafanas
pasadas durmiendo en la cama. ..

Debo reconocer que lo dnico gue de ver-
dad me maotiva estos dias es organizar un
viaje: elegir el sitic, comprarme una guia
del lugar, pensar en todos los detalles,
comprobar si mi camara de fotos todavia
funciona...

Sin embargo, hay una cosa en la gus no
puedo dejar de pensar. Echo de menos
ser una auténtica viajera.

Weran, voy a explicarme: hoy en dia casi
todo el mundo tiene la oportunidad de via-
jar. Elturisma es algo muy positive gue ha
abaratado considerablemente los precios
y les da la oportunidad a personas de

clase media de visitar lugares que antes
solo estaban disponibles para los mas
ricos. Ademas de ser una fuente de tra-
bajo y de riqueza para muchos lugares.

Pero eso no me quita la afioranza de
los verdaderos viajeros que podian
estar durante meses inmersos total-
mente en una nueva y desconocida
cultura. Ellos no dormian en hoteles ni
empezaban el dia con un desayuno
buffet. Dormian y comian igual que los
habitantes del pais donde viajaban.
Visitaban monumentos sin vallas ni
cartelitos de “prohibido hacer fotos”,
aprendian de los lugares hablando con
sus habitantes y siempre acababan
sabiendo algo del idioma. Esta es,
seguramente, una vision muy utdpica;
ya muy poca gente tiene tiempo y dine-
ro para hacerlo (jsi es gue encuentra
un lugar que no esté invadido por el
turismaol).

66 EL ciELO AzuL ¥

EL FUERTE SOL
ME RECUERDAN
CONSTANTEMENTE QUE
NO ES TRABAJANDO EN
UNA CIUDAD CALUROSA,
RODEADA DE AIRE
ACONDICIONADO,
DONDE QUIERO ESTAR 99
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Sin embargo, opino gue sigue siendo
importante que, dentro de nuestras limita-
ciones, intentemos adaptarnos, metemos
lo mas posible en la cultura y en &l lugar
que visitemos: probando su comida,
hablando con su gente y perdiéndonos
de vez en cuando por calles que no estan
en el recorrido turistico. En realidad, sdlo
asi aprovecharemos todo lo que los nue-

vos lugares tienen que ensefiarmos.

Os deseo a todas unas felices y exdticas
vacaciones. Desconectemos y descan-
semos. En septiembre nos volveremos a
dar cita en estas paginas. Muchas de
nosotras seguiran trabajando para que
todos los dias podais tener noticias fres-
cas en nuestra pagina Web: www.muje-
remprendedora.net.

Hasta pronto, viajeras intrépidas.O

U OPINAS
Soy estudiante universitaria,
me encanta vuestra publica-
cidn. Desde hace dos veranos
he renunciado a las vacacio-
nes tradicionales y tambign
este proximo mes de agosto
haré las maletas para viajar
como volurtaria de una ONG a

un pais Afrcano. Es verdad
Que verano es sinonimo de
vacaciones, ocio y diversion.
Para mi &l verano se ha con-
vertido en un modo de enn-
guecerme de otra cultura
mientras amimo &l hombro fra-
bajando en una mision del

centro de Africa construyendo
un hospital. Ya estoy deseando
que llegue agosto. Os animo a
todas a hacer esta expenencia,
no 08 arepentiréis.

Maria de Rueda. Cadiz

Os animo a crecer con vues-

mujeremprendora@mujeremprendedora.net

tra Web de Internet, la
encuentro Ofil v solo le falta
animar algo mas el Foro de la
Mujeres emprendedoras
donde poder intercambiar
nuestras experiencias y enri-
guecemos mutuaments. 0
Patricia Varela. Motril

wars. mujeremprendedara net 3
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REVOLUCION COSMETICA
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enzymax

BIOTECHNOLOGIE

REGENERATEUR CELLULAIRE

;Como actia enzymax?

>Rellena las arrugas y actia sobre las lineas de
expresion eliminandolas.

* Protege |as proteinas de |a piel, el colageno y
la elastina, frente a las agresiones externas.

|
L] > Estimula el metabolismo celular, mejorando
p tanto la respiracion como los procesos de
L oxidacion y bioenergético.
-

> Activa los intercambios intracelulares.

>Controla la hidratacion
de la piel.

;Qué resultados se obtienen?

Reestructurada y regenerada, la piel es mds firme,
| mads densa y luminosa; la epidermis se renueva.
Las fibras de coldgeno rellenan la arruga,
reduciendo su profundidad. Una verdadera
alternativa efectiva a la cirugia plastica.

® Tecnologia enzymax

: . >Deepaline®: Rellena las arrugas
1 s lS rofundas desde el interior y suaviza
S e e D en as lineas de expresion. Su efectividad
se debe a un biovector de origen

botdnico que presenta accién
redensificante.

Benz y l l Iax J-I’m!easyl@: Contiene pépﬁf que
actdan como protectores celulares
lOTECHN OLOGIE reforzadores de la elasticidad. / r
R E > Vitacell®:; Extracto de levadu
EGEN ERATEUR .{‘jELLLﬂj\]R at:tﬂaec:umuiﬁivadu? e?airgétriirl_‘gue
R
RECE;'-EEJ;EA{%EEEHR > Reparador celular.

> Anti-radicales libres,

LIGNE scienTIFIQUE
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ACTUALIDAD ENTREVISTA
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M2a AnGELEs COZAR
PRESIDENTA DE CANF-COCEMFE AnpaLucia

“Cuando la mujer
discapacitada tenga
su propio trabajo,

encontrara su
InNtegracion socia

|H’

Inquieta, charlatana

de la

ujeremprendedora:

Con tres décadas de

compromiso asocia-

tive con personas

discapacitadas a sus
espaldas, jen gué se ha avanzado en
ese tiempo?

M? Angeles Cozar: Se ha avanzado
sobre todo en las dltimas décadas, a par-
tir de la implantacion de la democracia y
la Constitucion de 1978, Principalmente
en el ambito legislativo y en el afianza-
miento de una importante estructura del
movimiento asociativo a lo largo y ancho
de Espafia. Hemos logrado un avance
ideclogico importante, tenemos una
mayor presencia social y un mayor reco-
nocimiento del sector de la discapacidad
como participes en todos los ambitos de

B Julic-Agasws 2007

participativa, luchadora, incansable
Son adjetivos que diEujan el perfil de nuestra protagonista,
3 Confederacion Andaluza de Personas con Discapacidad Fisica
Organica. M@ Angeles, con palabras desenvueltas complices de cierta

gracia gaditana, nos habla de avances pero tambien de falta de
concienciacion. El termino ‘doble discriminacion’ resuena en su voz

para denunciar la realidad del 58% de las personas discapacitadas, mujeres

la vida humana. ¥ en el caso de la mujer
con discapacidad, que representa el 58%
de las personas discapacitadas, hemos
conseguido crear areas, comisionss y
asociaciones especificas que estan posi-
bilitando el conocimiento de la doble dis-
criminacion por género y discapacidad.

ME.: ;Como definiria la situacion
actual de la mujer discapacitada?

M.A.C.: Podriamos resumirla en escasa
formacion académica y pocas posibilida-
des de acceso al trabajo. ¥ es que un
80% de las mujeres discapacitadas en
Andalucia esta en paro. Ademas, tienen
otro handicap, que por su minusvalia
aparece también alejada del rol tradicio-
nal de ama de casa, ya que siempre se
considera que no rednen las condiciones

T comprometida.
a presidenta

ni fisicas ni funcionales para desempefiar
ese papel. Tiene que enfrentarse a una
actitud social de negacion de esas facul-
tades teniendo en cuenta gue ademas ni
tan siguiera la preparan para ello. Por ofro
lado, v en atencidn al rol modemo de
mujer en busca de |a igualdad de oportu-
nidades. no se nos ha preparado ade-
cuadamente ni cultural ni profesional-
mente, llegando a existir un ndcleo impor-
tante de mujeres discapacitadas gue ni
siguiera son solicitantes de empleo.

ME.: Enfonces, jacepta el término de
doble discriminacion que usan los
medios de comunicacion para definir
su realidad?

M.A.C.: Por supuesto que si. La mujer
discapacitada sufre la discriminacian his-



tarica por su condicion de mujer y ade-
mas la que soporta por su minusvalia. La
mujer discapacitada tiene una tendencia
a encerrarse en el hogar, mucho mas
fuerte que el hombre discapacitado. Se
tiende a la scbreproteccion, somos victi-
mas de una mentalidad ante la gque tene-
mos que luchar enfrentandonos a cos-
tumbres y tradiciones. Por eso, cuando la
mujer tenga su propio trabajo y sea auto-
noma economicamente  hablando,
encontrard también su integracion social.

ME.: ;Es consciente la mujer discapa-
citada de esa doble discriminacion?

M.A.C.: Todas no lo son. Los procesos
mentales de toma de conciencia de la
realidad son largos. Adn son muchas las
mujeres gue no captan en gue consiste la
discriminacion y menos aln que ssan
victimas de ella. Metidas en las mararia
de la discapacidad, ha habido un taba y
una invisibilidad tan grande que no nos
han permitido ser conscientes de esa dis-
criminacion. Afortunadaments, en los (-

©6 ACEPTAR QUE UNA
PERSONA EN SILLA DE

RUEDAS TIENE DESEO DE

VIVIR, LE RESULTA

DIFICIL A LA SOCIEDAD 99

mos tiempos cada vez escuchamos mas
voces exponiendo su situacion gracias a
esa amplia estructura asociativa.

ME.: En el terreno laboral, ;cudles son
las barreras a las que tiene que hacer
frente la mujer discapacitada?

M.A.C.: Basicamente su falta de forma-
cion y su grado de discapacidad. Son dos
elementos muy condicionantes que
generan mucho desemplec. En el terreno
de la formacion, el problema radica en el
entorno familiar, que tiens |a idea de que
con discapacidad no se puede llegar a
ninguna parte y no hay un esmero exce-
siva en su formacion. Una actitud social
familiar de falta de empefio &5 |G=——_

wwWw.mijeremprendedora. ned T
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Para quitarse el sombrero

acida en la localidad gaditana de

San Rogue, el movimiento aso-
ciativa marca sin duda el pasado, el
presente y el futuro de esta mujer de
pro. Mientras estudia Psicologia,
comienza a vincularse al movimiento
asociativo de discapacitados andaluz.
Fue una de las fundadoras de la
Federacion Andaluza de Deportes
para Personas Discapacitadas y ade-
mas de la Federacion Provincial de
Cadiz. Su compromiso con la mujer le
lleva a fundar y presidir la Comisién de

la Mujer con Discapacidad y actual-
<

mente es presidenta de la Asociacion
para la Promocion de la Mujer con
Discapacidad 'Luna’, nacida al amparo
de CANF-COCEMFE Andalucia, enti-
dad que preside. Asimismo, es presi-
denta del Comité de Entidades
Representantes de Personas con
Discapacidad de Andalucia (CERMI-
Andalucia) desde el afio 1999, Medalla
de Andalucia, Hija Adoptiva de la Linea
de la Concepcion y Placa de Oro de la
Provincia de Cadiz, el pasade marzo
recibid de manos de Manuel Chaves
uno de los Premios Meridiana 2007.0

—peresponsable en la mayoria de las
ocasiones de la actitud pasiva de muchas
discapacitadas, que buscan mas las rela-
ciones sociales que la participacion en el
mercado laboral. La falta de autoestima,
la actitud social y la desconfianza por
parte del empresanado en trabajadores
con discapacidad, ponen el resto.

ME.: ;En gué situacion se encuentra
nuestro pais en relacion a politicas a
favor de la mujer discapacitada en
relacion a otros paises?

M.A.C.: En este sentido Espafa, en
general, y Andalucia, en particular, goza
de ‘buena salud’. Pero nuestro problema
no es de legislacion, aungue no pusde
estar igual de avanzado un pais como el
nuestro gue ha sufrido 40 afios de dicta-
dura gue uno que lleva siglos de demo-
cracia. Pero salvando esa fase histonica,
y teniendo en cuenta que nuestra lucha

B Julic-Agass 2007

es mas idecldgica, hay que decir que
nuestra movimiento es uno de los mas
vivos y dinamicos del munda.

ME.: ; Qué valoracion realiza de la Ley
de Dependencia para las Personas
Discapacitadas?

M.A.C.: Positiva. La Ley tieng una virtud
fundamental que es reconocer como
derechos subjetivos las prestaciones que
antes eran graciables. Las personas con
discapacidad gravemente afectadas
seran atendidas obligatoriamente para el
desarmollo de la autonomia personal,
superandose asi una situacion gue afec-
ta de forma importante a las mujeres,
principales fuentes de servicios y aten-
cion a las personas dependientes y al
colective protagonista de esta Ley. De
negativo, mencionar que se aplicard no
inmadiatamente sino en varios afos,
pero los discapacitados estamos acos-

tumbrados a esperar, siempre sin prisa
pero sin pausa.

ME.: A pesar de la existencia de poli-
ticas a favor de la mujer discapacita-
da, la realidad muestran datos preo-
cupantes. ¢/Es quizd la sociedad la
que no estd preparada?

M.A.C.: La sociedad avanza, al menos
en el respeto a las personas con disca-
pacidad. Aunque en esto siempre hay
que tener en cuenta multiples factores
como el grupe social, la cultura y la sen-
sibilidad de la persona en cuestion.
Cierto es que se nos reconoce el dere-
cho a prestaciones y a participar en el
entramado econdmico y social de la vida
diara, pero todavia no existe una men-
talidad general de entender que las per-
sonas no tienen que ser valoradas por
su aspecto fisico. Aceptar que una per-
sona en silla de ruedas tiene deseo de
vivir le resulta dificil a la sociedad.
Vemos natural que un discapacitado
pida la eutanasia y no entendemos que
una persona discapacitada puede ser
perfectamente productiva y feliz, capaz
de dar bienes y placeres en cuanto le
den la cportunidad.

ME.: Hableme de planes o proyectos
puestos en marcha desde Ila
Secretaria de la Mujer de COCEMFE.

M.A.C.: Tenemos en marcha un progra-
ma de atencion psicoldgica que actla a
nivel individual y colectivo con profesio-
nales al frente del mismo. Ademas reali-
zamos una politica activa de animacion a
la mujer para que tome las riendas de su
vida, las derivamos a los servicios de
orientacion laboral, a otros organismos
que tienen programas de formacion e
insercion, o al Instituto de la Mujer en los
casos de mujeres victimas de violencia
de género. Por otro lado, estamos prepa-
rando la celebracion de un Congreso
Internacional que esta previsto para el
proximo mes de noviembre v en el que se
debatira la realidad de las mujeres disca-
pacitadas fisicas y organicas.

Isabel Garcia
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30 anos uniendo distancias
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NTO A LAS DOS FIMNA

Josefa Moreno recibe el Premio

Aseme a la Trayectoria Empresarial

a reconocida onubense y direc-
tora de
Josefa Moreno, recibio el pasa-
do ¥ de junio en la hosteria de
la Rabida el | Premic Aseme a la
Trayectoria de Mujeres Empresarias de
Huelva. Su empresa se dedica a la

la firma Baltimar,

pesca de marisco en caladeros interna-
cionales (Angola y Senegal) que des-
pues comercializa en territorio nacional.
También se destacaron dos menciones
especiales otorgadas a las empresarias
Isabel Velasco (directora de Inserjo) ¥
Bella Carballo (directora gerente de

Hotel Luz del Guadiana, S.L.). Este
galardon otorgado por la Asociacion de
Mujeres Empresarias de Huelva, fue
promovido por la Federacidon Andaluza
de Mujeres Empresarias y la Consejeria

de Economia y Hacienda de la Junta de
Andalucia.Ol

MOMBRAMIENTO

= \

presidenta de la
Asociacion de

Empresas Sanitarias

a Asociacion Onubense de

Empresas Sanitarias cele-

brd una Asamblea General
ordinana de caracter electoral en
la sede de la FOE. En &l transcur-
50 de la cual, & ha renovado la
Junta Directiva, resultando elegi-
da presidenta Bernadette Alcalde
Macias sustituyendo en el cargo
a Rafael Fonolla Navamro.O

10 Julic-Agosta 2007

Malaga aumenta un 200% las subvenciones a asociaciones

I—l

EI Area de lgualdad
de Oportunidades
de la Mujer del
Ayuntamiento de
Malaga ha aumentado
un 200% su partida
dedicada a subvencio-
nar a asociaciones. En
este afo 2007 se
cuenta con 172.952
euros para repartir
entre las asociaciones
de la ciudad. Esta sub-

vencion tiene por fina-
lidad, segin se recoge
en las bases, corregir
la violencia de género,
promover la igualdad
de oportunidades, la
participacion social, la
autonomia econdmica
y el empoderamiento
de las mujeres, apoyar
a los colectivos de
mujeres en situacion
de riesgo, fomentar la

coeducacion y la edu-
cacion en igualdad
como medida de pre-
vencién en la pobla-
cion de menor edad.O

anto en

agrarias

do porcen
bajo que
estan

las explo

desprende del primer estudio de

cion sobre

y tienen un

alto indice de temporalidad. Asi se




" a futura Ley andaluza para la
Promocion de la lgualdad de
Genero preve el desarrollo de medidas
en materia de promocion y proteccian
de la salud con una atencion prioritaria
a las necesidades especiales de las
mujeres mayores. Asi lo sefiald la con-
sejera para la Igualdad y Bienestar

Social, Micaela Navarro, que inaugurd
el pasado mes de junio junto a la con-
sejera de Salud, Maria Jesds
Montero, las Il Jomadas Andaluzas
Mujeres y Salud: Envejecimiento y
Salud desde una Perspectiva de
Genero, organizadas por el Instituto
Andaluz de la Mujer (IAM).O

Almeria celebra una jornada

sobre diversificacion
a Jornada Diversificacion
LPFOI‘&stonal y Genero,
'organizadas  por el

Instituto Andaluz de la Mujer
(IAM) el pasado mes de junio,
reunio a mas de 400 profesiona-
les relacionados con la construc-
cion de toda Andalucia en |la pro-
vincia de Almeria. El objetive de
esta jornada fue construir una
nueva & igualitaria imagen del
sector.0

Responsabilidades familiares,
un obstaculo para muchas mujeres

NOMBRAMIENTO

a secretaria de la

Mujer de UGT

Andalucia, Maria
Lola Gavilan, presento
el pasado 14 de junio un
estudio titulado 'Rol pro-
ductivo versus rol repro-
ductivo de la mujer tra-
bajadora en Andalucia’,
que reveld que el 86, 4%
de las mujeres andalu-
zas consideran la asun-
cidn de responsabilida-
des familiares un obsta-
culo para su desamollo
profesional. El estudio
revela gue el numero
ideal de hijos para las
andaluzas es de 2 31
pero la tasa de fecundi-

._

dad media se sitia en
1,36 hijos por mujer en
edad reproductiva, o
gue el cuidado de nifios,
enfermos o personas
con discapacidad es la
causa por la que las
mujeres abandonan su
empleo en un 18%.0

UE y la

Consejeria de Empleo,

por la

en el gque UPA-A es la
anica organizacion

agrana participante,

junto a ofros agentes
como la plataforma de

mujeres rurales.Od

Maria Jose Pardo,
?erente de la

nterprofesional de
Frutas y Hortalizas

de Andalucia

esde finales del mes
Dde mayo, Maria José
Pardo es la gerente de

la Organizacion Interprofe-
sional de Frutas y Horalizas
de Andalucia con sede en
Almeria. Maria Jose Pardo

cuenta con una larga trayecto-
ria y experiencia en &l sector
hortofruticola, ya que ha traba-
jado como directora de
Marketing en empresas multi-
nacionales dedicadas al con-
trol biologico de plagas.O

o

Ol

CLINICAS
ANNING

DR. EDUARDO G. PEREZ LUJAN

* Interrupcion voluntaria

de embarazo.

Bajo y alto riesgo

- Ginecologia y Obtetricia
- Control de embarazo

* Ecografia

+ Citologia

- Cirugia

L Sama Lucia: 18-20
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Son mujeres y discapacitadas. Pero primero, y por encima de todo,
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mujeres. Feminas que forman parte de un colectivo sobre el que pesan
rejuicios sociales vinculados con el genero ;
e proponemos, a traves de palabras, acercarte a su situacion para tratar
de comprender una realidad marcada por el termino ‘doble discriminacion’

la discapacidad. Este mes

Todos los espafioles
somos iguales ante la
‘ ‘ ley, sin que pueda
haber discriminacion

por nacimiento, raza,
sexo, religion, opinidn o cualguier otra
circunstancia personal o social”. Asi
reza el articulo 14 de la Constitucion
Espaficla pero, irealmente se cumple?
La realidad de las mujeres discapacita-
das responde negativamente a esta
cuestion, una realidad protagonizada
por una doble barrera, género y minus-
valia, y a la gue se enfrenta el 58% de
las personas con discapacidad, muje-
res. Y es que aunque una mujer con
discapacidad es primero y por encima
de todo una mujer, lo cierto es que es
una mujer con una 'doble desventaja’.
Mo sdlo tiene gue luchar contra las
barreras y los retos ‘tradicionales’ que
encontramos las mujeres en el hogar,
la comunidad y en el mercado laboral,
sino gue sufre las dificultades adiciona-
les, obstaculos y falta de oportunidades
derivadas de su discapacidad.

Porque aunque existen varos tipos de
barreras -arquitecténicas, fisicas, de
comunicacién,...-, son las actitudinales
las que afectan de forma importante a las
mujeres discapacitadas, traduciéndose
en una mayor invisibilidad, superprotec-
cign, claudicacion y desempefic de roles



Ejemplo de

& la mano de dos emprendedoras sevillanas, Cristina

Pavon y Maria del Mar Martin, nace en Sevilla en el afo
2002, tras una dura batalla burocratica, el Centro Especial de
Emplea Cailu. Se trata de un centro dedicado a la serigrafia
¥ manipulacion de productos publicitarios. plonero en
Espafia por contar con una plantilla integrada en su mayoria
por mujeres con una discapacidad moderada, producida o
agravada por la violencia doméstica. “El trabajo es la mejor
herramienta para gque una mujer pueda restablecerse de las
secuelas fisicas y psicologicas que el maltrato deja en su
vida". Son palabras de Cristina Pavdn, gerente de la ense-
fia y una de las responsables de que hoy Cailu s& haya
convertido en un ejemplo de integracion con una plantilla de
21 trabajadores, 18 de ellos mujeras, y una lista de espera
de feminas que quieren entrar a formar parte de esta ense-
fia que asciende a 180 en la actualidad. Designada por la
Union Europea como 'Empresa modelo’ por su importants
labor social y merecedora de un Premio Merndiana del
Instituto Andaluz de la Mujer, explica Cristina gue lo mas

gratificante de este proyecto es "saber gque con cada pues-
to de trabajo gue contratamos, estamos contribuyendo a
salvar la vida de una mujer”. “Convencidas® de que la mejor
manera de prevenir y concienciar es a través de |a educa-
cion, Callu ha logrado propiciar la integracion de mujeres en
situacion de vulnerabilidad, “sin proponer respuestas cari-
tativas®, sino asegurandoles un empleo digno y remunera-
do que les permita alcanzar su autonomia economica vy la
rehabilitacion personal y familiar que necesitan.[0

tradicionales del genero femenino. Las
cifras 'cantan’ en este sentido: un 80% de
las mujeres discapacitadas andaluzas
estan desempleadas. Es tan solo una
muestra de los datos obtenidos en un
gstudio elaborado por la Confederacian
Andaluza de Personas con Discapacidad
Fisica y Organica (CANF-COCEMFE
Andalucia) que pone de manifiesto la
alarmante situacion de la mujer en nues-
tra Comunidad. Los datos extraidos
ponen de manifiesto que existe un impor-
tante grupo que trabaja en el marco de la
economia sumergida, siendo los principa-
les sectores de actividad en los que reali-
zan tareas profesionales el trabajo
domestico, comercio, administracion vy
hosteleria, es decir. los menos reconoci-
dos social y economicamente.

En relacion a los propios ingresos, resulta
interesante resaltar como a pesar de que
una mayoria cuenta con ingresos econd-
micos propios, sin embargo mas del 60%
se hacen en concepto de pensionas y no
superan el Salario Minimo
Interprofesional establecido en 570 euros
para el afic 2007. A pesar de esto, si se
observa el nivel econdmico subjetivo, una

proporcion muy similar, &l 60%, considera
tener un nivel econdmico medio, algo que
contrasta con la percepcion que tienen en
tamo a las posibiidades reales gue ten-
drian de llevar una vida independients
con los ingresos con los que cuentan.
Precisamente en este caso, las grave-
mente afectadas, ya sean motdricas u
organicas piensan en un 70% gue no
podrian vivir con sus ingresos de manera
independiente.

En el ambite privadoe se deduce que
estan casadas o en pareja el 44% de las
mujeres con discapacidad fisica-motari-
ca, de ellas el 40% formo pareja despues
de la discapacidad. En el caso de las
organicas estan casadas el 53%,
habiendo formado pareja el 30% des-
pues de la discapacidad. ¥ es gue
segln los datos del estudio, a medida
que aumenta la discapacidad las
posibilidades de encontrar pareja
se reducen significativamente
de modo gue de las fisicas
graves el 70% permane-

ce soltera. Al mismo tempo se percibe
cierta tendencia a formar pareja con otra
persona con discapacidad, asi alrededor
del 20%
del total de
las muje-
res casa-
das o en
pareja
viven
con otra
persana
también
discapacita-
g8, —
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Mujeres de

& llaman Mayte Espinosa y Maria

del Mar Gonzalez. Son mujeres,
andaluzas, independientes, con un
completo curticulum formativo, traba-
jadoras y discapacitadas. Es la historia
de dos mujeres de armas tomar gue
cada mafiana al sonar el despertador
se enfrentan a su jormada laboral
haciendo de su discapacidad un modo
de vida gue les ha hecho fuertes, gue
les ha obligado a demostrar su valia
mas alla de io habitual.

Licenciada en Derecho, con un master
europeo en Discapacidades y una
especialidad en el drea de Orientacion
Laboral, Mayte trabaja come técnica
de onentacion profesional del progra-
ma Andalucia Orienta en Fundosa
Social Consulting. Invidente a conse-
ocuencia de una enfermedad degene-
rativa de nacmiento, adn recuerds
aquellas entrevistas de trabajo en las
que su expenencia profesional v aca-
démics se relegaban a un segundo

My TE

plano. Dice Mayte gue “en Andalucia
todavia queda mucho por andar” en
cuanto a mentalidad se refiere, en una
sociedad en la que “no nos paramos a
pensar en las dificultades de los
demas al aparcar un coche en un paso
de peatones o dejar una moto en la
acera’, Tras afios participando en atle-

14 Julic-agosta 2007

trsmo de alta competician, hoy Mayte
&8 mas gue independients: "“Vivo sola
¥y me considero bastante autdnoma,
con mis mitaciones pero salgo, coci-
no, me maguillo y voy al gimnasio®
porgue “la wista para determinadas
cosas no hace falta’. Aungque en oca-
siones declara sentirse “cansada por
tener que estar luchando por acceder
a determinados senvicios” se pone el
mundo por bandera para salir a la calle
y afrontar cada imprevisto que se
cruza por donde camina porgque, como
dice, "cuando te acostumbras a estar
en casa el esfuerzo resulta mayor”,

Maria del Mar es diplomada en
Relaciones Laborales y tras afios tra-
bajando como graduado social pero
con categoria de auxiliar administrati-
vo en una empresa privada, hoy s la
responsable de la organizacion de los
talleres de la Asociacion Luna. Sufre
enanismo y, aunque por su discapaci-
dad ha visto cerrarse la puerta de mas
de una empresa al lamar con su curri-
culum en mano, asegura qus “nunca”
se e ha pasado por la cabeza guedar-
S8 en casa. Sabia que tarde o tempra-
no llegaria su oportunidad, aungue
para elio “haya tenido gue demostrar
gue valla mucho mas gue una perso-
na sin discapacidad”. Afirma que “tan
importante como el empleo son |as
relaciones soclales”, y se niega a
aceptar la tendencia de la sociedad
gue “hace entender que por ser disca-
pacitada sdlo me puedo relacionar con
discapacitados"Ol

=#=5in embargo, a pesar de estas
cifras, la percepcion de la discriminacion
que la sociedad ejerce sobre las muje-
res con discapacidad ha sido tardia aun-
gue ha supuesto el despliegue de nume-
rosos seminarios, jornadas, comisiones,
manifiestos, declaraciones de intencio-
nes, poliicas mas o menos activas de
integracian en las que se hacen referen-
cia especifica a la mujer con discapaci-
dad y asociaciones. Hoy nos adentra-
mos, a través de palabras, en el trabajo
desempefiado por la Asociacidn para la
Promocién de la Mujer con
Discapacidad Luna-Andalucia que tra-
baja desde el afic 2000 en las ocho
delegaciones provinciales andaluzas, en
el seno de la Confederacion Andaluza
de Minusvalidos Fisicos (CANF).
“Realizar una labor de concienciacion”
es el objetive prioritario de esta organi-
zacion segln relata Maria del Carmen
Diaz, coordinadora regional de la
Asociacion Luna. Luchan para que la
sociedad no vea a la mujer discapacita-
da “como una silla de ruedas sino como
una mujer”, para que les den “la oportu-
nidad de demostrar que son capaces de
desarrollar un trabaje”. *Nuestro fin se
centra en impulsar iniciativas que ten-
gan en cuenta la igualdad entre los
géneros en el ambito de la discapaci-
dad, y defender los intereses de las
mujeres con discapacidad en nuestra
Comunidad”, explica Maria del Carmen.

Fara ello cueentan con un equipo técnico
que ofrece no sdlo orientacion sobre
cuestiones que afectan a la vida diaria de
la mujer discapacitada, sino que tambign
organizan grupos de discusion y charlas
sobre la situacion familiar de éstas, la
salud, la vida en pareja, la maternidad, la
farmacion y el empleo, el ocio... Porgue
como dice la coordinadora de esta aso-
ciacian, “el hecho de tener una discapa-
cidad no nos minusvalora en ningdn otro
ambito de la vida". Porgue sexo y minus-
valia son caracteristicas que hacen dife-
rentes a estas mujeres, pero que no
deben traducirse en desigualdad y discri-
minacién social.O

Isabel Garcia
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Recursos HUMANDS

Aprender de los animales

0 guiero gue se me tache

de fatalista porque no lo

soy, en absoluto, sino todo

lo contrario, pero es que
estoy algo sensibilizada con todo lo
gue rodea el ecosistemna, la naturale-
za y la biodiversidad. Seguramente
tendra que ver con la circunstancia de
gue el ultimo fin de semana me he
dedicado como cada afio a participar
en la feria de mi pueblo, con nuestro
tenderete de la protectora de anima-
les de la que formo parte y adn sigo
con el tema.

La verdad es gue nada que tenga que ver
con la vida me es ajeno y menos cuando
se frata de perros y gatos, gque son ani-
males, como nosotros, solo que bastante
mas agradecidos, menos complicados y
sin duda, muchisimo mas honestos. Por
desgracia su dependencia y lealtad les
condena a menudo a ser abandona-
dos por duefios caprichosos y
nosotros desde |la apac -asi se llama
nuestra protectora- nos ocupamos de
ellos y de promover su adopcion.
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Maria Angeles Tejada
Consejera delegada del Grupo Select

Yo no s& =i la madurez de una socie-
dad se mide por la forma de tratar a
sus animales, como diria el profesor
Sabater, pero me consta que en gene-
ral aqui no pasariamos el aprobado.

En nuestro afan egoista por tener y
controlar todo nos estamos cargando

dejando cada vez peor, no les va a
servir mucho internet, los moviles o
toda la tecnologia, si no saben prote-
gerse del sol, encontrar agua o admi-
nistrar los recursos de forma que pue-
dan compartirse. ¥ en este mundo de
derroche en gue la gente necesita un
4x4 para circular sélo por ciudad, gas-
tando combustible

el planeta, pues el
sistema de valores
ya hace tiempo que
como sociedad se
extravio en algun
sitio, no s& =i tuvo
que ver con la eufo-
ria de |la democracia
tardia, con la adora-

66 TENEMOS UN
PLANETA PARA DAR
A NUESTROS
DESCENDIENTES Y LO
ESTAMOS DEJANDO
CADA VEZ PEOR

que no tenemos e
hipotecando el futuro
comprando  cosas
que no necesita,
cada vez parece
mas dificil
guir un poco de
sentido comun,

conse-

cion consumista o

con esta nueva tolerancia que ha per-
mitido que nos dejemos de respetar
incluso por nuestros hijos, pero lo
malo es gque nos planteamos |la defen-
g3 de la naturaleza, como si solo
estuvigramos de fin de semana.

Tenemos un planeta para dar a nues-
tros descendientes y lo estamos

especialmente por
los que tienen poder de decision.

Cumplidos ya tres decenios de expe-
riencia como empresara, nunca he
dejado de fijarme en los animales, la
capacidad organizativa y la optimiza-
cién de recursos de las hormigas, la
extraordinaria fuerza emocional gue
lleva a los salmones a remontar miles
de kilometros para subsistic, de la
misma forma gue las empresas busca-
mos mercados emergentes y hasta el
sentido de grupo que protege a los
chimpancés y que no es otra cosa que
el trabajo en equipo gue hace grandes
los proyectos.

Parece que todo funcione en congruen-
cia con la naturaleza, menos nosotros.
Clue lastima, porgue si escucharamos
un poco mas descubririamos muchas
mas cosas de los demas que nos per-
mitirian hacer mejor nuestro trabajo, del
mismo modo gue las empresas que
andan mas atentas saben anticiparse
mejor a las necesidades de sus clientes
y acaban triunfando. O
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HEINEKEN

Mujeres que

piensan en ve

No tienen nin %mblema para

conciliar la vi a la

oral y la personal

gracias a la flexibilidad de horarios

r— as mujeres que protagonizan
ggte mes la seccion de

Gajes del Oficio forman

; parte de una poderosa multi-

S nacional holandesa,
Heineken, aunque cuando ellas llegaron
a la empresa adn se lamaba Cruzcampo.
Unas llegaron por azar y ofras por tener
un familiar trabajando en el grupo. Es el
caso de Carmen Castellanos. Macio en
Merida pero con 15 afios se traslado a
vivir a Sevilla. Empezo a estudiar psicolo-
gia, pero su primer afio no fue muy pro-
ductivo asi que, decidid abandonar la
facultad y entrar a formar parte del Grupo
Cruzcampo al que ya habia perteneci-
do su padre estando en Merida.
Empezo como auxiliar administrative y
aun desarrolla esa funcion, pero en
una categoria superior que ha conse-
guido con el paso del tiempo y con su
esfuerzo y evolucidn. “Aungue suene
raro ahora soy Oficial de primera. Ya
hago menos tareas de administrativa.
Mo te imaginas como ha evolucionado
esto. Cuando yo empece los ordenado-
res no tenian ni disco duro, eran com-
pletamente primitivos. ¥ te hablo de los
80... ". Ella es Responsable de Stocks
en el Departamento de Planificacion de
la Cadena de Suministros. “For el
nombre parece complejo pero no lo es.
Mi mision es controlar gue nunca falten
productos de Heineken alli donde se ten-

gan gue vender porgue tenemos un mer-
cado muy amplio”.

Eugenia Lacave también llego a la mult-
nacional por un familiar En concreto
accedid con una plaza por orfandad. “Mi
padre era empleado y cuando fallecio la
empresa me ofrecid la posibifidad de tra-
bajar con ellos. Creo que este servicio ya
no existe, pero a mi me vino muy bien. Ya
llevo aqui 22 afios y estoy muy contenta”.
Ella estudio secretariado de direccion y
entrd trabajando, también, como auxiliar
administrativa. "Estuve tres afios en con-
trato de practicas. Ahora yo también soy
Oficial de pimera en el area administrati-
va", sonrie Eugenia. Pero su pussto es de
Secretaria de Direccion del Director de la
Cadena de Suministros. *Me encanta mi
trabajo. Hago las tareas propias de una
secretaria. Organizar reuniones, atender
visitas de otros paises, incluso, y la parte
burocratica, que es la gque menos me
gusta. Ademas, mi jefe, Diego. es un
encanto, me lleve muy bien con &l Es de
los antiguos, como yo digo y conoce a
todo su personal, su forma de ser y de tra-
bajar. Lo consideramos como un gran
pilar &n nuestra empresa”, declara.

Las que entraron en la empresa por cuen-
ta propia fueron M* Luz Varela y M? José
Sanchez. “Las casualidades de la vida.
Vino un chico a casa promocionando los



servicios a domicilio de cerveza que ofre-
cia la empresa en aguel moments. Me
dijo gue hacia falta gente y alla que fui
yo© Y asi empezo M? José. Con 19 afios
se dedicaba a la prospeccion comercial
en Estrella del Sur, un grupo en el que tra-
bajaban mas de 300 hombres y tan solo
cinco mujeres. Yo fui la quinta. Se hacia
raro. Tenia gue ir captando |a fidelidad del
cliente de casa en casa. Un afo despues
me ofrecieron trabajar como administrati-
va, que era lo gue yo habia estudiado y
acepté. Al igual gue mis compafieras mi
puesto y mis funciones tambien han ido
evolucionando con el paso del tiempo y
con las nuevas necesidades. Sobre todo
desde que somos una multinacional.
Llevo aqui 32 afios y soy Administrativa
de Importes y Envases. Me encargo de
controlar los pedidos, de que se hagan
correctamente y de gue lleguen a su des-
ting sin ningln tipo de incidencia”. M® Luz
también entrd como auxiliar administrati-
vo cuando aln no habia terminado su
carrera de Empresariales. “Tuve gue
compaginar los estudios con el trabajo

durante un tiempo®, recuerda.
“Ahora soy jefa de Planificacion de
Aprovisionamiento de materiales

de envasado. Me
encargo de tratar con
los proveedores
para controlar las
entregas de nuestros
productos a todas las
fabricas a nivel nacional”,
explica M® Luz.

Son cuatro mujeras que, segln
dicen, han visto de todo en la
empresa. Han visto pasar a
mucha gente y han sufrido en

su propia piel la evolucion del
tiempo, de las infraestructuras,
del mercado y de la tecnologia.
Pero hay algo que no cambia.
Tedas sienten que, en cierta medi-
da, forman parte de UnNSesse-
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—p-gran familia. Esta claro gue un buen
ambiente de trabajo y una buena relacion
con los compafieros son factores muy
importantes a la hora de trabajar en una
empresa. Pero estas mujeres resaltan
otra caracteristica mas. Aunque sea poco
comun, sobre todo, teniendo en cusnta
fue tres de ellas tienen hijos de menos de
14 afios, para ellas no es dificil conciliar la
vida laboral con la personal. Y todo s
debe a la flexibilidad de horanos de la que
disfrutan. La Unica condicion que impone
la empresa es que los trabajadores des-
amrollen jornadas de siete horas y media y
que se tomen media hora, como minimo,
de tiempo de almuerzo. El horano se lo
establece cada uno siempre y cuando
cumpla los requisitos v las funciones pro-
pias de su puesto. "Yo tengo una hija de
14 afios”, cuenta M? José, "y soy viuda
desde hace

cinco.
_. Munca he
! tenide nin-

proble-
en

gun
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tiin de horare. Yo dejo a mi hija a las
ocho de la mafiana en el colegio y luego
me vengo a trabajar. Como aqui, en el
comedor, en media hora. Mi hija come
con la abuela que vive con nosotras. A las
seis de la tarde ya estoy en casa y tengo
casi toda la tarde para ella. Nunca me han
puesto pegas para nada, ni para médicos
ni para reuniones que tengo con los pro-
fesores, ni nada. Por eso cuando toca
echar alguna hora de mas yo ni me lo
pienso. Si ellos se portan bien, yo respon-
do. Ademas, es que yo ya gestiono esto
como si fuera mi casa. Han conseguido
gque me sienta responsable y que haya
hecho la empresa como mia. Algunocs me

dicen a veces que parece que la voy a
heredar”, bromea M* Jose.

Eugenia confirma lo gque nos cuenta su
compafera. Ella iene marido y dos hijos,
de 14 y 11 afos. “La verdad es que yo he
ido adaptando mi horario laboral a mi
situacion personal. Eso es un privilegio.
Cuando mis hijos eran pequefics los deja-
ba en el colegio a las nueve de la mana-
na y luego los recogia a la salida y comia
con ellos. Luego salia un poco mas tarde.

Este afio, sin embargo se han quedado

en el comedor del colegio, pues yo me
he guedado aqui & comer tambien (la
comida la financia la empresa casi al com-
pleto, pagan un precio simbélico), he sali-
do mas temprano y asi he podido pasar la
tarde con ellos y los he ayudado a estu-
diar. Si tuviera un horario comercial seria
imposible. Asi que no me cuesta trabajo

congiliar la vida profesional con mi familia.
¥ te digo que cuando hay que echar una
mano agui estoy yo la primera”.

Carmen, esta de acuerdo pero no lo lieva
tan bien como sus dos compaferas. A
mi me cuesta muchisimo conciliar vida
laboral y personal. Si gque nos dan facili-
dad en los horarios de entrada y de sali-
da, pero creo que para una madre nunca
es suficiente. aungue mi hija tiene ya 12
afos. Yo intento entrar a las siete y
media porque cuanto antes entre, antes
salgo. Pero a veces tengo gue elegir. Si
la llevo al colegio a las nueve de la
mafiana no la veo hasta las seis de la
tarde. Si no la llevo, la veo a partir de las
cuatro y media, mas o menos. No voy a
mi casa a medio dia porque prefiero
tener toda la tarde para ella, asi que
tengo contratada a una nifiera gue la
recoge de la escuela porgue mi marido
es comercial, y esta todo el dia fuera y mi
familia esta en Merida. Pero soy cons-
ciente de que no es justo que me gueje”.
M? Luz, sin embargo no tiene ningdn tipo
de responsabilidad familiar porgue es
soltera pero reconoce que el tema de
los horarios es fantastico porgue me per-
mite desarrollar una vida propia y no
estar tan supeditada al trabajo”.

La empresa, ademas de velar por la
situacion personal de sus empleados
también lo hace por la profesional. Cada
afio pone a disposicion de sus trabaja-
dores unos cursos de idiomas, en con-
creto de inglés, para que estos amplien
su formacion. ¥ las cuatro protagonistas
se han apuntado. Eugenia, la secretaria
de direccion lo tiene claro. “El hecho de
trabajar en una multinacional te hace
estar, en cieta medida, en constants
renovacion, y eso se& nota, sobre fodo, en
el idioma. Muchos de los clientes y
empresarios que se relinen con mi jefe
hablan en ingles. Asi gue yo no puedo
parar de aprender y de mejorar este idic-
ma, de hecho, si me tuvieran gue contra-
tar ahora mismo seria un requisito impres-
cindible. Ya que la empresa nos facilita el
reciclaje hay gue aprovecharo, ino?"0]

Ay
MNazaret Trancoso
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Nuestro progreso no
consiste en presumir de

haber llegado, sino en mirar
cada dia hacia la meta
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"Disenamos a
medida cualquier
tipo de evento
dependiendo de
las necesidades
que planteen

nuestros clientes”

CARMEN PEREZ ARAUIO

Cuentos de Babel:
educar leyendo

armen no bene un
trabajo muy comdn.
Se  licencid  en

Ficha Técnica

Empresa:
Cuentos de Babel

Actividad:
Dinamizacion cultural,
creatividad y aprendizaje

Fecha de creacion:
2006

Nuamero de empleados: 2

Direccion:
Cf Carteros n® 8

Teléfono: 645 96 48 12/
647 20 64 46

Correo electronico:
carmendebabel@
hotmail.com
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Trabajo Social y
una vez terminada esta carre-
ra comenzd a estudiar
Antropologia. Después se
hizo animadora sociocultural y
se especializd en animacion a
la lectura. “Es un trabajo muy
bonito. Contar un cuento o
leer un libro no es soltar un
mondloge, tienes que crear tu
propio  espectaculo y un
ambiente intimo para escenifi-
carlo ante un pablico gue se
queda ensimismado con toda
nuestra parafermalia.
Decoramos la sala, ponemos
musica, nos disfrazamos y
hacemos todo lo que haga falta
para que el nifio se sienta en
otro mundo. Porque tiene que
aprender y que participar. El
cuento s un instrumento de conocimien-
to, solo gue es mas ameno y dinamico”.

Después de trabajar durante muchos
afos para diferentes empresas, Carmen
decide arriesgarse. Se une a una compa-
fiera con la que tiene una buena relacion,
Isabel Gallego, y juntas emprenden un
camino como empresanas. "Haciamos
actividades gue rozan la propiedad inte-
lectual porque estamos todo el dia crean-
do e inventando y todo era para la empre-
543 en la gue trabajabamos. Asi que, deci-
dimos independizarnos. Ahora tenemos
mas libertad, armesgamos mas, hacemos
las actividades que gueremos sin gue
nadie nos diga nada”. Confiesa Isabel
Cuentos de Babel es el nombre con el
que han llamado a su proyecto. Hemos
querido probar, para ver como va la cosa.

Empezamos en septiembre y por ahora
va bastante bien. Estamos cubriendo
gastos. No tenemos muchos beneficios,
pero tampoco perdidas, que no es poco.
Mo podemos arriesgar tanto por ahora,
hemos tenido que empezar creando achi-
vidades, materiales, buscando subven-
ciones, contactos, clientes. .. pero nuesiro
objetive s que este proyecto, Cuentos
de Babel, se extienda y podamos ampliar
asi el campo de actuacién.”

El problema es que “la gente no te toma
en serio, piensan que esto es un hobby,
que es un tipo de voluntariado, no un
modo de vida. Mi abuela quere gque tra-
baje en una oficina”, sonrie Carmen. “Sin
embargo, si lo es. Vivimos de esto y te
aseguro gue no es facil luchar con un
aula llena de nifios a los que tienes que
controlar y mantener sentados y atentos
mientras les cuentas un cuento vestida de
bruja, por ejemplo”. Ademas, como esta-
mos empezando, no tenemos nada de
tiempo libre”, afiade Isabel. Es un trabajo
positivo y beneficioso, sin duda. Ellas tie-
nen un ‘Club de Lectura’ para todas las
edades, infantiles v adultos, en el que se
dedican a leer y a comentar lo que leen,
ya sea hablando o con actividades mas
entretenidas, dependiendo de la edad. ¥
hacen, también, la ‘Hora del Cuento’.
Como su propio nombre indica, s una
actividad de narracion oral. Les cuentan
cuentos a los nifios de hasta once afios.
“Fero no somos unas mufecas parlantes.
Dinamizamos las histonas con cancio-
nes, adivinanzas, juegos, personajes,
creamos un mundo en el gue el nifio se
adentra rapidamente. Pero no es contar
por contar. Hay gue elegir un libro con
moralgja porgue somos educadoras.0

Nazaret Trancoso



BODASMULTIMEDIA.COM

Una marca

creada para el recuerdo

reatividad vy tecnologia se

dan la mano para ofrecer

propuestas multimedia que

permitan  revivir cuantas
veces se quiera un dia tan especial
como es el de una boda. Elena
Ayudarte, Ana Maria Sanchez y
Antonia Quintana componen &l trio
emprendedor femenino de bodasmul-
timedia.com, tres jovenes malague-
fias que un buen dia decidieron apro-
vechar sus conocimientos sobre los
sectores de la informatica y audiovi-
sual para enfocarlo a un mercado en
auge como es el de las bodas.

Hacer de una unidn dnica recuerdos
multiples es el servicio gque ofrece
esta empresa de reciente creacién,
que tuvo su puesta de largo el pasado
afo durante la Femma 2006, la X
Muestra de Empresarias y
Emprendedoras Malaguefias.
Bodasmultimedia.com ofrece a los
contrayentes, en palabras de una de
sus socias, Antonia Quintana, “una
sene de servicios integrales de comu-
nicacion para su union con el fin de
difundir y hacer participe a familiares
y amigos de ese momento tan impor-
tante de la vida".

Se trata de cubrir el evento “desde la
realizacion del video de la boda hasta
la creacion de una pagina web donde
quedan reflejados todos los pormeno-
res del enlace, desde las fotos hasta
la gestion de la lista de invitados y de
bodas”. Explica Antonia que a pesar
de que la competencia en el sector es
mucha, “sobre todo en la parte audio-
visual®, “no dan servicios tan persona-
lizados” como bodasmultimedia.com,
teniendo ademas en cuenta que “en lo

gque respecta a la cre-
acion de la web la
competencia es prac-
ticamente inexisten-

=

te”.

Bodasmultimedia.com
arranca su trabajo con
una entrevista con los
contrayentes para que
se encarguen de contar
como S8 conocieron,
sus aficiones, gustos,
historia, necesidades...
para a partir de ahi ofre-
cerles un completo ser-
vicio adaptado y perso-
nalizado.

El presupuesto ird en
funcion de los deseos
del cliente y del modelo
a elegir. ¥ es que si los
novios se decantan por
uno de los modelos de web desamollados
gl precio sera mucho mas economico,
aunque como creativas este trio
gemprendedor esta abierto a desarro-
llar cualquier idea que le propongan
las parejas.

En definitiva herramientas web, video,
multimedia, fotografia y disefio se
integran para hacer gue la experien-
cia de casarse sea inolvidable. Tan
inolvidable como ha sido para ellas en
este afo de funcionamiento la boda
de la prima de una de las socias:
“Nuestro trabajo en general es muy
bonito, y si ademas tienes un vinculo
con los contrayentes, mucho mas
emotive™. 0

Isabel Garcia

Hacer de una
union unica
recuerdos
multiples es el
servicio que
ofrece esta firma
malagueia

&
F
g
:
E
B

Ficha Técnica

mpresa:
bodasmultimedia.com

Actividad: Desarrolle y apli-
cacion de las tecnologias
multimedia y audiovisuales a
la celebracion de bodas

Fecha de creacion:
Marzo de 2006

N® de empleados: 5

Direccion:
Carreteria, 100, 2° planta

Teléfono y fax:
952 22 14 24

E-mail:
info@bodasmultimedia.com
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BELEN Maya

A la vanguardia del flamenco

Dando un paso mas en su carrera
hacia toques mas innovadores del

flamenco, esta bailaora nos

resenta

hoy su ultimo espectaculo, ‘Souvenir’

Cuando escucho en tu guitarra 7 un
cante por soled /oigo en mi alma un
silencio / gue es mosica de verdad.
/ Musica tan de verdad / que las estrellas
se callan / para poderla escuchar'. Asi
rezan unos versos de José Bergamin,
unas lineas gue reflejan el sentir de Belen
Maya cuando un buen dia decidio hacer
del tablao y de la bata de cola su parti-
cular estilo de vida, dejando atras la
idea de curzar la licenciatura de
Filologia Inglesa que hasta entonces
habia ocupado el papel protagonista de
sus planes de futuro.

Hija de dos grandes figuras del flamenco,
Carmen Mora y Mario Maya, en una gira
de éstos viens al mundo en la ciudad de
Mueva York como presagio de la interna-
cionalidad de su arte. Estudia en las gra-
baciones de su madre, en el legado de
Martha Graham y en técnicas y estéticas
danzisticas orentales, ademas de pasar
por la Escuela del Ballet Nacional, dingida
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entonces por Maria de Avila. Resultado
de esta formacion, de esta curiosidad vy
como no, de unce donss extraordinarios,
su estilo danzistico y coreografico resul-
tan inéditos y particulares &n un viaje con-
tinuo por universos fundidos

g
por sus brazos, su mirada y los

gxquisitos movimientos de su cuerpo |
en los gue puso sus ojos Carlos
Saura. ¥ es que Belen fue requerda por
gl cineasta para participar en |la pelicu-

la ‘Flamenco', representando a las ,-’;
nuevas generaciones. De aguello

recuerda “el miedo” con el que se

enfrentaba a una experiencia nueva
para ella, pero también “la confianza
y la tranguilidad” de trabajar con “un
monstruo” como Saura. Aungue j
han llegado a ella otros muchos
proyectos que finalmente no se, 4
han llevado a cabo, Belén
es rotunda al afirmar
que “repetiria’ en el §
mundo del cine, a la |

par que muestra su desconfianza por el
medio televisivo ante “la escasa especia-
lizacion sobre danza en lo que a realiza-
cion se refiera”.

De su profesion dice amar “el proceso de
creacion, el estreno de un espectaculo y
la adrenalina” que le produce. Es el sabor
dulce del tablao que se decide a pisar
fuerte cuando, sin entender “por qué en &l
flamenco no cabia la innovacion”, forma
en 1996 compafiia propia con un primer
montaje, 'La diosa en nosotras’, una obra
reivindicativa v clarficadora del papel de
las mujeres en el flamenco. Comparte
‘cartel’ con figuras de la talla de Yolanda
Heredia, Teresa Nieto o Isabel Baydn,
con guien también le une “la necesidad
de desarmollar un estilo personal” plasma-
do en coreografias compartidas.

A ese primer montaje le seguiran los
espectaculos ‘Mayte + Belen'y ‘Flamenco
de Camara', ambos fruto de una compa-
fila compartida entre Maya v la bailaora
Mayte Martin. En 2004, participa en el
espectaculo 'Los caminos de Lorca' con
la Compafiia Andaluza de Danza, y estre-
na ‘Fuera de los limites' junto a Rafaela
Carrasco, un espectaculo este dltimo que
recuerda con “especial canfio” y que ella
misma define como “un primer intento de
ir un poco mas alla del flamenco, no solo
a nivel de pasos sino también musical-
mente". Un afio mas tarde realiza su pri-
mera propuesta coreografica en tomo a

‘Dibujos’, que se estrena en Madnd, y
‘thn,r apuesta fuerte con su Glimo
. =spectaculo, ‘Souvenir’, que sera
. puesto en escena este MismMo mes
de julic en la localidad cordobesa
de Palma del Rio. Estrenado el
i pasado mes de abril en Sevilla,
: con esta obra Belén convierte &l
escenano en un “chogue cultural
gntre el flamenco tradicional v la
= innovacion mas vanguardista'”.
Piezas de flamenco clasico,
danza contemporansa, muosica
electronica. .. asistimos  al
comienzo de una época en la
danza con un concepto ecléctico
y universal.Ol

Isabel Garcia
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Manos Unidas

ONGD de la Iglesia Catolica - ONGD de voluntarios

SABES LEER, ELLOS NO.
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nazie socio 902 40 07 07 hazte voluntario

www.manosunidas.org



CoNcHA HIpaLGO

Nueva directora
financiera de EDS

“Es un gran reto

estionar las cuentas

de una empresa lider en servicios tecnoldgicos”

ujeremprendedora:

Acaba de ser nombrada

directora financiera en

Esparsia y Portugal de la
empresa EDS, empresa a la que ya
habia perfenecido afios atrds. ;Cual
va a ser su funcion?

Concha Hidalgo: EDS es una multina-
cional americana, la segunda en el
mundo en el sector de Servicios de
Tecnologia de la Informacion y pionera en
el Outscurcing. Es una empresa con una
larga y solida experiencia en &l ambito de
los servicios informaticos. En 1985 estu-

ve trabajando en ella, primero comao
Analista de Personal y postenormente,
como gerente de Finanzas. Después de
varos afios fuera de EDS, me alegro
enormemente de haber vuelto, poder for-
mar parte del nuevo equipo de Direccidn
de la Compafiia. y poder contribuir con
los objetivos de expansion y consolida-
cidn en Espafia y Portugal.

ME: ;No cree que tiene un trabajo de
gran responsabilidad?

C.H: Todos los puestos dentro de una
empresa tienen una gran responsabili-

Perfil

Cnncha Hidalgo na-
ce en Montilla, un

pueblo de Cardoba. Se
licencia en Ciencias
Economicas y Empre-
sariales influida por su
padre gue es profesor
mercantil. Vivié muy
de cerca &l mundo
empresarial y ahora se

alegra de haber elegi-
do esta profesion por-
que dice gue le gusta y
le liena mucho.
Trabajo en EDS como
gerente de finanzas.
Mas tarde se inicid en
las tareas de la direc-
cidn financiera en la
empresa  T-System

ITC Espania, una multi-
nacional alemana de
telecomunicaciones,
en la gue ejercid un
trabajo duro pero enri-
gquecedor. Ahora vuel-
ve a la empresa de sus
inicios y lo hace carga-
da de ilusién y de
ganas.0
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dad. En la medida en que dirges un equi-
po, que debes tomar decisiones que
afectan a la consecucion de los objeti-
vos,....&l grado de responsabilidad con el
que tienes gque abordar tu trabajo cada
dia, evidentements, aumenta. Esto es
algo innato al puesto de Directora
Financiera, en mi caso.

M.E: ;Cree que frabaja en un mundo
que, en su mayoria, es de hombres?
¢Le beneficia o le perjudica?

C.H: No cabe duda; es un hecho obietivo.
MNo hay mas gue ver las estadisticas de
mujeres en el mundo laboral. Aungue se
ha avanzado muchisimo, es evidente que
todavia no estamos en igualdad de con-
diciones. De no ser asi. no se tendria que
recurrir a leyes como las de la lgualdad o,
por ejemplo, fijar cuctas de representa-
cion politica. Lo que realmente beneficia
es la pluralidad vy |a diversidad; eso es lo
que nos enrnquece y nos beneficia, como
personas y como equipos.

M.E: Esti casada y tiene dos hijas.
£Cuenta con el apoyo de su familia?
£Como hace para conciliar trabajo y
hogar?

C.H: Siempre he encontrade un gran
apoyo y respeto en mi marido; es mas,
me ha alentado a seguir adelante. Con
las nifias, al principio, cuando son mas
pequenas no es facil. Mo entienden por
gue, por ejemplo, no pusdes ir a buscar-
las al colegio, o por qué siempre tenemos
que ir corriendo. Pero llega un momento
que lo asimilan y, scbretodo ahora que
estan en la universidad, se dan mas
cuenta de que también les va a tocar
luchar por conseguir las cosas gue persi-
guen. Combinar la vida profesional vy la
familiar requiere mucho esfuerzo. Por
mucho apoyo que recibas, seguimos
siendo las mujeres las gue llevamos el
peso de la casa. Tropiezas con cantidad
de obstaculos, los horarios, los viajes, ..y
eso te leva a renunciar a gran parte de tu
tiempo libre, del tiempo que no tienes
para .00

Nazaret Trancoso



Francisca JIMENEZ

\/P Hoteles, todo

un lujo para el descanso

“Hacer las cosas bien no cuesta
nada de trabajo”. Esta es la filosofia que
aplica esta directiva a su labor diaria

asada y madre de tres hijos,

Francizca Jiménez inicid su

trayectoria profesional a

principios de los afos 70
cuando junto a su mardo, Vicente
Férez, crearon una empresa dedicada
a la fabricacion de estructuras metali-
cas y sus partes. En 1990 fundaron la
empresa de decoracion Decortienda
2000, dedicada al disefio, fabricacion
y distribucion de mobiliario para
comercio ¥ cadenas de hoteles. Es en
1997 cuando inauguran el primer hotel
de la actual cadena del Grupo VP
Hoteles, desde entonces Francisca
Jiménez ha sido responsable del plan
estratégico de inversiones del grupo.
“La idea de abrir hoteles me enamord
desde el primer momenta”, admite
gsta directiva al tiempo que nos reve-
la que lo primero que hizo es pregun-
tarse “;Como lo hacemos? y bueno,

me dije: dando lo que mas nos gusta”.
De este modo Francisca Jiménez y su
marido emprendieron un nuevo nego-
cio que les ha llevado a tener en la
actualidad cuatro hoteles, todos ellos
hasta el momento en la comunidad de
Madrid. En cuanto a las caracteristi-
cas de estos hoteles, la mayoria de
cuatro estrellas, “nos esmeramos
muche en dar una buena calidad y
servicio en todo, ademas, cuidamos
mucho |la decoracion de manera que
todos los clientes se encuentren muy
comodos”. También es muy importan-
te para el Grupo VWP Hoteles “una
exquisita atencién y la limpieza, ya
gque esta debe de ser siempre exce-
lente”. El confort es otro de los puntos
caracteristicos de este grupo hotelero:
“‘puedo afirmar gque tenemos las mejo-
res sdabanas del mercado, finas y
agradables al cuerpo compuestas de

algodon 100% egipcio peinado”. ¥ es
que desde un primer momento la idea
de Francisca Jimeénez fue la de “crear
un gran hagar con mucho mimo".

En estos momentos, Grupo VP Hoteles
se encuentra a punto de abrr un hotel
fuera de las fronteras espafolas, concre-
tamente en Bucarest (Rumania). “Fara
finales de 2008 tenemos pensado abnr
este hotel gue tendrd una categoria de
cinco estrellas”. Pero esta expansion no
gueda ahi, puesto que Francisca admite
que estan en continuo contacto con
Andalucia y Valencia con la idea de abrir
en un futuro no lejano algin hotel.

Paor ultimo, reconoce que lleva “fenome-
nal * la conciliacion de vida laboral y fami-
liar hasta el punto de que “tengo tempo
para cuidar de mi nietos todos los dias del
afio”. Hacer las cosas bien no cuesta
nada de trabajo.

Los problemas lo solucionamos en el
momento, eso es fundamental.

Lo mas importants es que &l equipo este
unide, remar todos juntos en el mismo
barco.

La vida laboral y familiar la compaginog
fenomenal, hasta tengo para cuidar de mi
nieto. Madruge mucho, eso es pare de
gue me cunda mas el dia...O

José Santos
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WorLp Wipe WEB

La letra 'n’ pi

paso en internet

A partir de octubre los dominios
‘.es’ admitiran -al fin- este
caracter propio de nuestra lengua

| Gobierno espafiol ha puesto

fecha para que se pueda

empezar a incluir acentos, efies

y otros caracteres propios de
las lenguas oficiales espariolas (como la
ce con cedilla) en los nombres de domi-
nio .es. La medida llega con retraso,
puesto que la efie ya es utlizable en los
.com y en los .l (Chile), en este caso
desde septiembre de 2005,

En concreto, a partir de octubre de este
afo los caracteres propios del castellano,
euskera, gallego y catalan podran incluir-
se en el registro de dominios .es. Con la
excusa de evitar posibles especulacio-
nes, se ha previsto una fase transitoria y
se han establecido unas reglas de asig-
nacion, entre ellas una subasta publica
de dominios refransmitida en directo, por
ejemplo.

F

Un complicado pasado

esde el surgimiento

de internst, fue
claro que el idioma pre-
dominante ha sido el
inglés. Pera con el crec-
miento gue ha habido
en este medio electroni-
co. no fue raro que
empezaran a surgir
muchos sitios en otros
idiomas, siendo &l espa-

fiol uno de los predomi-
nantes (se ubica en
cuarto lugar segun el
estudic de Global
Reach). Siempre el pro-
blema fue el uso de
acentuaciones gue se
usan en el espafol,
como la @, y que nos
obligaba a escribir la
palabra ‘espanol’. Lo

mismo ocurrié con los
acentos, gue no podian
ser usados en correos o
en las paginas que haci-
amos, debido a que dis-
torsionaban todo. Con el
tiempeo se fue incorpo-
rando Su USO en correos
¥y paginas, pero se
seguia teniendo el pro-
blema en general.O0
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EHRJ-'-.M IENTAS NUEVAS TECNOLOGIAS

Red.es, entidad de Industria que tiene
asignada en Espafa la autoridad de
registro de dominios, ha informado a
las 62 Agentes Registradores
Acreditados sobre la nueva instruc-
cién, que permitira nombres de webs
con los caracteres ‘a, &', 'é. &' 'i, 1", ‘0.
&0, 0% ALy T

Para lograr una optima inclusion de
los caracteres multilingles bajo el
punto s, Red.es ha consultado a las
Reales Academias de la Lengua y a
otras autoridades de registro de domi-
nios como el ‘.de’. Se dara prioridad a
los actuales titulares de dominios .es
para registrar sus correspondientes
versiones con esos caracteres multi-
lingles.

Mi ‘montanasdeespana.es’ ni ‘sue-
nos.es’; desde octubre, todos los
dominios “.es” podran incluir la ‘A" y
acentos, una iniciativa con la que el
Gobierno cumple su compromiso de
incluir los caracteres propios de las
lenguas oficiales del Estado en el
registro de estos nombres.

Paor fin se van a dejar de cometer los
tradicionales errores semanticos en la
web. ¥ es que siempre hemos tenido
que escribir mal para llegar finalmen-
te a la direccion correcta. Sin ir mas
lejos, una pagina gue gqueria tener
Espafia, debia poner en el address
{direccion) ‘Espana’. Como si fuera lo
mismao. O



Basam Capital

Asesoria y financiacion

y

Laprimera  franquicia en Espana que ofrece:

-Asesoria fiscal, laboral y contable
-Asesoria juridica
-Servicios financieros

et d i

Oficina principal

Gonzalo Bilbao, 25 - 1° planta,
mod. 7 - 41003 Sevilla

TIf.: 954.53.67.02 - 954.53.85.20
Fax: 954. 53.98.52

www.basamcapital.com
info(@basamcapital.com




e‘ U EEGS DE VERANO

Arranca la temporada
estival en las Universidades andaluzas

Te acercamos la oferta
formativa para los proximos meses

lega el verano y con &l el iem-
po libre. Para los trabajadores
porgue comienzan |as jornadas
laborales intensivas y para los
estudiantes aplicados porque llegan las
vacaciones. Es por esto por lo que son
muchos los que ven en este periodo esti-

val la oportunidad de oro para continuar
sus estudios y su formacion. ¥ como esta
€5 una iniciativa cada vez mas extendida
en nuestra Comunidad son cada vez mas
las Universidades que organizan progra-
mas y cursos de verano. La Unia
iUniversidad Internacional de Andalucia)

Aprender idiomas en verano

| verano es la
gpoca ideal para
ampliar la for-

macion y también para
aprender idiomas. ya
que ésta se ha conver-
tido hoy en dia en una
necesidad del mercado
laboral en un mundo

cada vez mas global
Los cursos se pueden

realizar de manera pre-
sencial, en el extranje-
ro u on line. De hecho,
Internet se ha converti-
do en la herramienta
clave para |la busqueda
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de este tipo de clases.
Son muchos los direc-
torios gue ofrecen cur-
=0s de idiomas de cara
al verano, en
Aprendemas.com se
pueden encontrar mas
de 1,117 cursos dife-
rentes. La lengua mas
demandada es &l
inglés, ya que éste es
el idioma mas consoli-
dado como lenguaje
internacional. Le
siguen el frances y el
italiano. El arabe, el
ruso y €l chine empie-

Zan ahora a aumentar
su demanda debido a
la mezcla de economi-
as vy culturas que se
esta dando en nuestro
Esta
publicado, ademas,
una Guia de idiomas
para resolver todas las
dudas sobre los princi-
pales destinos del
mundo en los gue estu-

pais. web ha

diar idiomas. Tambien
mcluye informacion
sobre requisitos sanita-
rios, de visados y de
obtencion de becas.[0

es una de las pioneras en este tipo de
eventos e iniciativas. Este verano ofre-
ce, entre otros, un curso del 16 al 20 de
julio lamado “Valoracion de riesgos psi-
cosociales y otros riesgos laborales
emergentes’ y que se celebra en la sede
iberoamericana de Santa Maria de La
Rabida (Huelva). El curso aborda los
riesgos psicosociales en el trabajo, las
metodologias para evaluarlos y las
estrategias destinadas a intervenir en
las organizaciones. Se presentaran
resultados de proyectos creados para
identificar problemas de acoso moral en
el trabajo y la discriminacion por motivos
de género. Entre el 20 y el 24 de agosto
en la sede Antonio Machado de Basza
[Jagn} y bajo el nombre ‘Mujer y disca-
pacidad’ se celebra otro curso que tienes
como principal objetive fomentar la inte-
gracion social y laboral de la mujer dis-
capacitada, aportar una vision de con-
junta sobre [a situacion de este colectivo
en el mundo y ofrecer las claves para la
supresion de barreras tanto fisicas como
psiquicas.

La Universidad de Cadiz tambign
encuentra entre sus actividades cursos
destinados a la mujer vy, en este caso se
hatlara y se cuestionara entre los dias
9,10 y 11 de julio la 'lgualdad y no dis-
criminacion por razon de género: un reto
para el sigle XX17'.0



ASESORIA JURIDICA

CE CONSULTING

> a la Ley de

Soaedades Profesionales

Los expertos de esta firma nos informan en este

numero sobre algunas de las premisas de esta Ley

a Ley de Sociedades
Profesionales, por la que han
de constituirse en Profesional

< las sociedades que tengan por

Dbjetcl social el ejercicio en comun de una

actividad profesional, exige unas premi-

sas de afectacion a la Ley gue son:

Actividad profesional: aguélla para
cuyo desempefio se requiere titulacion
universitana oficial, o titulacion profesio-
nal para cuyo ejercicio sea necesario
acreditar una titulacién universitaria ofi-
cial, e inscripciaon en el correspondients
Colegio Profesional.

Ejercicio en comun de una activi-
dad profesional: los actos propios de
la misma sean ejecutados directa-
mente bajo la razon o dencminacién
social y le sean atribuidos a la socie-
dad los derechos y obligaciones inhe-
rentes al ejercicio de la actividad pro-
fesional como titular de la relacion
juridica establecida con el cliente.

En este tipo de sociedades hay una serie
de aspectos fundamentales gque desta-
car, tales como:

Flexibilidad organizativa: las socieda-
des profesionales pueden acogerse a
cualquiera de los tipos sociales existen-
tes.

Inscripcion constitutiva en el Registro
Mercantl en todos los casos, (incluso

cuando se trate de sociedades civiles),
ademas de la instauracion de un sistema
registral que se confia a los Colegios
Profesionales.

Objeto social dnico. Soélo podran tener
por objeto el ejercicio en comun de activi-
dades profesionales,

Multidisciplinares. Las sociedades
profesionales podran ejercer varias
actividades profesionales. siempre que
su desempefio no se& haya declarado
incompatible

Es necesario cumplir ademas el requi-
sito de la composicion, toda vez que,
tres cuartas partes del capital y de los
derechos de voto, o las tres cuartas
partes del patrimonio social y del
numeros de socios en las sociedades
no capitalistas, habran de pertenecer a
socios  profesionales.  lgualmente
habran de ser socios profesionales las
tres cuartas partes de los miembros de
los organos de administracion, en su
caso, de las sociedades profesionales.

Estos requisitos deberan cumplirse a
lo largo de toda la vida de la sociedad
profesional, constituyendo causa de
disolucion obligatoria su incumplimien-
to sobrevenido, a no ser que la situa-
cian se regularice en el plazo maximo
de tres meses contados desde el
momento en que se produjo &l incum-
plimienta.

En el campo de la responsabilidad de
los socios, implica una responsabilidad
compartida, por cuanto junto a la res-
ponsabilidad societaria, tiene lugar la
personal de los profesionales, socios o
no, que hayan intervenide en la presta-
cign del servicio, respecto de las deu-
das de la sociedad que en esa presta-
cién encuentren su origen.

Sancion: las sociedades no adaptadas
en un afic desde |la entrada en vigor de
la ley veran cerrada la hoja registral, y
a los 18 meses seran disueltas de
pleno derecho.0

Si deseas mas informacién o formular alguna consulta puedes dirigirte a:
Area Jurfdica de C.E. Consulting Empresarial. C/Princesa, 24-5°. C.P: 28008, Madrid
Telf: 902 262 263 - Fax: 91 540 17 28 central@iceconsulfing.es Web: www.ceconsulfing.es
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consultora

especializada

Tormo&Asociados presentd el

pasado mes de junio en la capi-

tal hispalense sus conclusiones
sobre la situacion actual de la franquicia
en Andalucia, su potencial y principales
retos. Sibien, la consultora destaco que la
regidn andaluza ha vuelto a incrementar
tanto el nimero de centrales de franquicia
-103- como el nomero de establecimien-
tos franquiciados -con un total de 9.903
establecimientos-. Asimismo, la comuni-
dad andaluza facturd el pasado afo 2. 829
millones de euros, generd una inversion
de 945 millones de eurcs y cred un total
de 55.147 empleos.

' d

En Andalucia. la franguicia ha crecido un
afio mas en todas las
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Andalucia,

CONSULTORA ES PECIALIZADA

FRAMQUICIAS

tercera en el

ranking de franquicias

La comunidad andaluza se sitia detras de ‘
Madrid y Cataluna, segun Tormo&Asociados

varnables que miden la situacion del sec-
tor: nimero de centrales -casi 800 esta-
biecimientos franquiciados mas-; mas de
300 millones de euros mas de facturacion
-110 millones de euros mas de inversion-
y casi 18.000 puestos de trabajo mas.

En palabras de Eduardo A. Tormo, direc-
tor general de la consultora, “el sector
crece con fuerza, en estos momentos
Andalucia es la tercera region espanola
del ranking de franguicias al agrupar 103
centrales de franguicia del total nacional y
una de las regiones espafolas donde la
franquicia se esta desarrollando mas
-untc a Madrid, Barcelona y Levante-.
Entiendo que la clave de esta situacion se
debe al fuerte desarrollo comercial y de
servicios que la region esta viviendo en
los Gtimos afos y que la franguicia ha
sabido aprovechar”.

A su vez, Eduardo A. Tormo destaco gue
tambigén se ha producido un incremento

del nimero de redes, “siendo algunas

bastante sélidas”. En cuanto a los retos,
el director general de Tormo&Asociados
comentd que consiste en articular mejor
ensefas que llevan tres o cuatro anos,
ademas de “dar un salto importante tanto
cualitativo como cuantitativo, invirtiendo
mas por ejemplo y sobre todo, alcanzar
un selle de calidad para las franguicias.
Es decir, tener una certificacion de cali-
dad en el ambito de la franquicia de
manera que sirva para dar una credibili-
dad mayor al consumidor”. En este sen-
tido, avanzo que “con calidad Andalucia
sera una gran potencia en Espafa den-
tro del mundo de las franquicias en el
plazo de cuatro afios como mucha”. En
suma, acentud que “las franquicias
deben y tiemen gue crecer, contra mas
crezcan, mas capacidad y calidad”. Por
dltima, subrayd diciendo: “En Andalucia
existen muchos mas emprendedores -de
los que ya hay- capaces de crecer a tra-
vés de la franquicia™. O

José Santos
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COMISION EUROPEA

La responsabilidad social

de las empresas

La Direccion General de Empresa de la Comision
Europea ha editado una Guia sobre RSC, dentro de
la campana de sensibilizacion en toda Europa.

a breve Guia producida por

la Comision Europea consta

de una escueta introduccion

y cuatro apartados, el dltimo
de los cuales ofrece una serie de
direcciones y sitios Web en los gue se
puede ampliar la informacion sobre
RSE y responsabilidad empresarial.
En su introduccion, esta breve pero
sustancial guia afirma que el “t&rmino
responsabilidad empresarial significa
garantizar el éxito de una empresa
integrando consideraciones sociales y
medicambientales en las actividades
de la empresa. En otras palabras,
satisfacer la demanda de los clientes y

gestionar, al mismo tiempo las expec-
tativas de otras partes interesadas: los
trabajadores, proveedores y la comu-
nidad de su entorno. Contribuir de
forma positiva a la sociedad gestio-
nando el impacto medioambiental de
la empresa”.

Los otros apartados explican por que
debe ser responsable un emprendedor,
en gué consiste la responsabilidad
empresarial en la practica, para con-
cluir con algunos casos dignos de estu-
dio. Aconseja al emprendedor invertir
en sus propios trabajadores, ofrecién-
doles cursos de formacion o velando
por su bienestar en el puesto de traba-

jo. Tambigén podrian apoyarse iniciati-
vas sociales y animar a los trabajado-
res a que participen en actividades
voluntarias a favor de la comunidad, y
desde luego mejorar las relaciones con
entidades y colectivos vecinos. Hoy dia
son fundamentales las medidas que la
empresa tome para conservar &l medio
ambiente.

‘Mo es necesario- afirma la
Guia- dedicarse a todas estas tareas a
la vez. Se obtendran mejores resulta-
dos si se establecen prioridades” y se
concentran esfuerzos. Lo que resulta
fundamental es que con todo ello se
mejorara “la moral de los trabajadores
y la reputacion de la empresa”.(d

En internet

europa.eu.int/comm/ent
csriindex. htm
.eurochambres belfactivi-
ties/car.shtml

www. usapme.com/EN/policy.
enterprise.csr.shiml

El Congreso de @ & & Responsabilidad Social Corporatival
cuya celebracion estaba previsia para los dias 25 y 26 de junio de 2007,
sefraslodard ol mes de odubre por razones de orgonizadon.
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CoNsEIERIA DE EMPLEO

Premios a la prevencion de

riesqos laborales de Andalucia

Este galardon reconocera la labor en favor de la
seguridad laboral de empresas, trabajadores,
asociaciones empresariales y sindicales,
investigadores y medios de comunicacion

a Consejeria de Empleo ha

aprobado una Orden publicada

en BOJA el pasado 12 de junio

que establece la creacion de
los Premios a la Prevencion de Riesgos
Laborales de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, un galardon que distingui-
ra a las empresas, trabajadores, asocia-
ciones empresariales y sindicales, inves-
tigadores y medios de comunicacion gue
han contribuido a la mejora de las condi-
ciones de seguridad laboral.

Los premios, de caracter honaorifico,
recogen tres modalidades y tiensn la
finalidad de “otorgar un reconocimiento
publico & las personas, empresas o enti-
dades que hayan destacado por su acti-
vidad, acciones y meritos en el ambito de
la prevencion de riesgos laborales”, tanto
en la “implantacion de sistemas preventi-
vos eficaces” como en la “promocion y

consolidacion de la cultura preventiva’.

La primera modalidad se denomina “bue-
nas practicas preventivas”, y esta desti-
nada a reconocer la labor de las empre-
sas, los trabajadores, las asociaciones
empresariales y los sindicatos. En el
caso de las empresas se exige que no
hayan sido sancionadas en los dos Glti-
mos afios por infracciones graves o muy
graves en materia de seguridad laboral, y
se valora especialments gue hayan
puesto en marcha iniciativas “inéditas,
novedosas, diferenciadoras, innovado-
ras, educativas o divulgativas” en materia
de prevencion.

En el caso de los trabajadores, se reco-
nocera una trayectoria profesional que
haya impulsado la aplicacion de procedi-
mientos y sistemas preventivos eficaces;
mientras que a sindicatos y organizacio-

nes empresarales se les galardonara
principalmente por su contribucién al
famento de la cultura preventiva.

La segunda modalidad, “innovacién y
fomento de la cultura preventiva®, esta
destinada a reconocer proyectos de
investigacion y la labor desarrollada por
pericdistas y medios de comunicacion
que han contribuido de forma especial a
la “divulgacion, formacion y promocion
de la cultura de prevencion de riesgos”.

For altimo, se ha establecido un premio
especial del jurado que podra conceder-
se de oficio o a propuesta de institucio-
nes o entidades piblicas y privadas, y
que reconocera a la persona fisica o juri-
dica que se haya distinguido en el
campo de la prevencion de riesgos labo-
rales.

Los impresos para rellenar las solicitu-
des de participacion estan disponibles
en la web de |la Consejeria de Empleo
{www juntadeandalucia.esfempleo) y &l
plazo de presentacion finaliza el proximo
8 de agoste 0

warw mujeremprendedora net 39
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IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Impulso a

los contratos indefinidos

La Consejeria de Empleo desarrolla una

serie de programas que apoyan la empleabilidad

a Consejeria de Empleo tra-

baja para promover en los

territorios que se contrate

con caracter indefinide y
para facilitar que aguellas personas
gue guieren crear su propio puesto de
trabajo lo hagan como trabajadores
autbnomos. Asimismo, una serie de
programas apoyan el desarrollo de
proyectos gue fomentan, en los entor-
nos locales, la empleabilidad y la
igualdad de oportunidades.

El Servicio Andaluz de Empleo, a tra-
vés de la Direccién General de
Fomento del Empleo, pretende fomen-
tar un empleo de calidad. Una de las
caracteristicas de éste es la estabili-
dad vy la temporalidad de los contratos,

36 .ulic-Agosta 2007

uno de los obstaculos para conseguir-
la. Para potenciar el emplec estable
ze establecen incentivos a la contrata-
cion indefinida. Las empresas que
contraten con caracter indefinido (o
que transformen contratos temporales
gn indefinidos) a menores de 30 afos,
a mujeres o a personas vulnerables
frente al empleo, pueden recibir ayu-
das de hasta 4. 750 euros.

Si bien, se presta un apoyo especial al
gmpleo de personas con discapaci-
dad. La contratacion indefinida de
estas personas permite a las empre-
sas acceder a diversas ayudas. Se
apoya la creacion y mantenimiento de
puestos de trabajo para personas con
discapacidad en centros especiales de

Empleo (CEE). Los CEE son centro califi-
cados por la Consejeria de Empleo cuya
plantila esta formada por, al menos, un
T70% de personas con discapacidad. En
Andalucia existen mas de 300 CEE que
dan trabajo a casi 9.000 personas con
discapacidad en toda Andalucia.

A traves de programas de apoyo al
empleo, se conceden ayudas a la con-
tratacion de desempleados para reali-
zar proyectos y servicios de interés
general y social. Son destinatarias de
estas ayudas entidades locales o sin
animo de lucro con sede en Andalucia
que precisan de profesionales para
llevar a cabo proyectos o servicios
calificados de interés general y social
en su entorno social o territorial. O



PrROGRAMA AsOCIA

Una iniciativa que

fomenta el liderazgo femenino

1 INLITO ANDALUZ DE LA MUJER

=
Oy

En esta edicion han participado
mas de 1.000 personas de 400 |
asociaciones diferentes de Andalucia

| pasado mes de junio la direc-

tora del Instituto Andaluz de la

Mujer, Scledad Ruiz, ¥ la coor-

dinadora provincial de Sevilla,
Angeles Garcia, celebraron los Il
Seminarios  Provinciales  ‘Mujeres
Asociadas’ en el marco del Programa
Asocia. Unas jornadas que bajo el lema
‘Liderazgo y empoderamienta’ recorrieron
todas las provincias de Andalucia contan-
do con la participacion y colaboracion de
mas de 1.000 mujeres de 400 asociacio-
nes.

El cbjetivo principal de estos terceros
seminarios es ofrecer a las mujeres parti-
cipantes claves para liderar sus respecti-
vas organizaciones teniendo en cuenta y
fomentando el desarrollo de las capacida-
des innatas de las mujeres para aprender
a gjercer un auténtico iderazgo femening.
Se destaco, también, la necesidad de
crear redes femeninas en las gue las
mujeres trabajen de forma coordinada y

solidaria y se habld del cambic en la
situacion laboral de la mujer, de la Ley de
Igualdad y de los medios para conseguir
el poder sin que la imagen de lider sea
negativa o rechazada.

El ‘Programa Asocia’ que se desarrolla en
estas jomadas esta compuesto por tres
proyectos, que son el programa ‘Mujeres
Asociadas’, el programa C‘Asocia
Informacin’ y el 'Asocia la tecnologia’,
impulsados todos por el Instituto Andaluz
de la Mujer y enfocados al fortalecimiento
de las asociaciones de mujeres de toda
Andalucia. ¥ es que el Instituto Andaluz
de la Mujer se esfuerza cada vez mas en
desarrollar actividades, jornadas y semi-
narios que tienen como principal objetivo
ayudar a la mujer en cualquier aspecto de
su vida. Elaboran proyectos que pasan
desde la mejora de la autoestima, hasta
el fomento de la vida o actividad laboral
hasta las recomendaciones necesarias
para evitar la discriminacién social.

-
La directora de
este  Instituto,
Soledad Ruiz,
zefiald ademas
que el movimiento asociativo en

Andalucia esta en un buen momento,
ya que se ha pasado de contar con
159 asociaciones de mujeres en 1989
a 1.700 en este afo 2007. Es por
tanto, un organismo que cada dia reci-
be mas apoyo social y es, ademas,
reconocido por &l gobierno autondmi-
co que lo considera necesario porgue
trabaja y consolida los derechos de
las mujeres.

“El gobierno andaluz quiere reconocer
el trabajo del movimiento asociativo y
consolidar sus logros porgue éste es
uno de los medios mas efectivos para
consolidar derechos y para que la
igualdad siga siendo un eje central en
la agenda politica y gue lo hace
mediante el nuevo Estatuto Andaluz,
el Proyecto de Ley de Promocion de la
lgualdad de Género en Andalucia y el
Proyecto de Ley para la Prevencion y
Atencion Integral contra la Violencia
de género”, concluyd la directora.Od

wanw.mujsremprendedora.net 3?
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ConsEIERIA DE TurisMO, COMERCIO Y DEPORTE

+Rutas al encanto de la solera cordobesa

~ Este mes te adentramos en el Plan de Dinamizacion
Turistica de Montilla-Moriles, una iniciativa, que beneficiara a
nueve municipios con una inversion de 3,1 millones

! A
{ ovenes

| afruta-
[ dos, de
;L crianza,
E generosos...
{ vinos de la
| Denominacion
¢ de Origen Mon-

L tilla-Moriles
*ﬁ gque inundan
¢ nuestro pala-
E- dar para
Xy " hablar del Plan
de Dinamizacion
Turistica de la zona e impulsado
por la Consgjeria de Turismo,
Comercio y Deporte, el Gobierno
| central y el Consorcio Montila-
| Moriles. Presentado recientements
en Cdrdoba, el nuevo Plan contara
con una inversion de 3.1 millones
de eurns durante los tres pro-
ximos afos y tendra como
objetive poner en marcha
una nueva ruta de turismo
' enclogico. Se trata de una
Y iniciativa que preveé actuacio-
nes especificas para aumen-

tar la calidad de los servicios turisticos de
la zona, mejorar el medio rural y urbano,
ampliar los espacios de uso publicos,
crear nuevos productos, poner en valor
los recursos turisticos de la zona y diver-
sificar la oferta complementaria. El nuevo
Plan tiene por cbjeto desarroliar una ofer-
ta turistica terrtorial coherente que tienda
a la cualificacion permanente de servicios
y productos, integrar a la comarca
Montilla-Moriles como ruta del vino en la
marca Rutas del Vino de Espafa, dotar
de financiacion especifica a las necesida-
des detectadas en la ruta, ordenar y des-
arrcllar un argumento principal de venta
turistica del territorio, y coordinar todos
los subsistemas especificos de gestion,
control y calidad a traves de un plan de
comunicacion y comercializacion.

El director general de Planificacion y
Ordenacion Turistica, Antonio Mufioz,
gxplico durante la presentacion del FPlan
gue este conjunto de actuaciones que se
pusieron en marcha en octubre de 2006 y
estan consensuada entre las administra-
ciones, &5 un “buen ejemplo” de Plan
Turistico de Interior y recordd que su prin-

cipal finalidad es activar el desarrollo
turistico de localidad enmarcados dentro
de la Ruta del Vino Montilla-Moriles
(Cardoba, Feman-Mufez, La Rambla,
Montilla, Aguilar, Moriles, Monturque,
Puente Genil y Lucena).

El representante de la Consejeria de
Turismo, Comercio v Deporte puso de
relieve que el Flan es “Unico, pues ya no
existen dos vinos iguales, ni dos bodegas
iguales” y que “da satisfaccién a una
demanda exigente, que busca exclusivi-
dad, vy, precisamente, el turismo enoldgi-
co s un segmento muy acorde con esta
nueva tendencia al aunar en un mismo
products vino, cultura, gastronomia,
arquitectura y ocio”. Ademas, Mufioz inci-
di¢ que la puesta en marcha de esta ruta
beneficiara de forma indirecta al resto de
municipios de la campifia cordobesa y
subrayd que el turismos enologico pre-
senta “un alto potencial de crecimiento no
sdlo de turismo nacional sino tambign
intermacional, puesto gue en mercados
como el franceés, mas maduro en este
segmento, se registran tres millones de
visitante enclogicos al afio™.0



FEDES DIRUTACIONES

Jornadas sobre la
lqualdad de
oportunidades entre
hombres y mujeres
i

a Diputacion de Cadiz inau-

I gurd en el mes junio la pri-
mera jornada sobre la nueva
masculinidad enmarcada en el
‘Plan estratégico para la igualdad
de oportunidades entre hombres y
mujeres’. La jomada, inaugurada
por la diputada delegada de politi-
cas de igualdad y juventud, Tatiana
Sanchez, contd con la participacion
de mas de 150 personas. En ella se
reflexiond, por primera vez, sobre el

[T Encuentro Internacional
de Asociaciones de Mujeres

El objetivo es integrar al sector femenino en ‘
el desarrollo rural de la provincia malaguena

as de 160 mujeres parti-
ciparon el pasado mes
de junio en el 1l
Encuentro Intercomarcal
de Asociaciones de Mujeres arganiza-
do en la provincia de Malaga por el
Aula ltinerante de Género. Una inicia-
tiva que surge de un proyecto de coo-
peracion elaborado por los grupos de
desarrollo rural de la provincia de
Malaga, la Diputacion y la Universidad
malaguefia, el Instituto Andaluz de la

mujer y la Consejeria de Agricultura y
Pesca. El objetive de este encuentro
es aplicar el enfogque integrado de
genero en los proyectos de desarrollo
rural que se llevan a cabo en la pro-
vincia de Malaga. Pretende, ademas,
crear un espacio en la web de mane-
ra gue, haciendo usc de las nuevas
tecnologias, se formen redes entre las
asociaciones de mujeres de la provin-
cia para que dispongan de un lugar de
intercambio de ideas y experiencias.0

nuevo papel del hombre derivado
del cambio y de la evolucién de la
sociedad. Segun demuestra un
estudio realizado por el
Observatonio para la Igualdad de
Cadiz, el 37% de los hombres de
esta ciudad aln no colabora en las
tareas domesticas del hogar legan-

do la mayor pare del trabajo a

o — BU CONYU-
ST ge. Varios

—+ especialis-

- “74 J tas expusie-
— ron su

visidn sobre los nuevos roles mas-
culinos ante los retos que plantsa
la igualdad social ente hombres y
mujeres destacando que no solo
ha de notarse el cambio estético,
sino gue también debe reflejarse el
cambio en el ambito social y en el
familiar.O0
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El Proyecto 'Odiel’ ayuda a desempleados
expertos en colectivos especiales

a Secretaria de
I Estado de Coo-
peracion  Terri-

torial de Huelva conce-
did el pasado mes de
junio al proyecto "Odiel
{Orientacion y dinamiza-
cibn para la insercion y
el empleo local) una
ampliacion de la sub-
vencion para las accio-
nes formativas que se
mantendran hasta el
proxime mes de ociu-
bre. Los que resultaran

beneficiados de estas
ayudas seran T8 perso-
nas desempleadas con
cualificacion en la aten-
cion a colectivos con
necesidades especia-
les. Estas personas reci-
biran 150 heras de for-
macion especifica vy
complementaria y 350
horas de practicas.
Tambign una remunera-
cion, a raves de una
beca, por un importe
equivalents al 75% del

S.M.| durante un

periodo de cinco

meses. El pro-

yecto se enmar-

Ca &N Un proceso
de planificacion
estratégica desti-
nado al desarrollo
integral de la pro-
vincia. Esta finan-
ciadoe por el Fondo
Social Eurcpeo y cuenta
con la participacion de
las Mancomunidades
de Huelva.Ol

wanw. mujeremprendedora.net 39




ALcaLA LA REAL

Magdalena Vallejo,
Premio Rosa Maria Calaf
de Investigacion

El trabajo de esta madrilena sobre la
discriminacion de las mujeres afroamericanas

sera publicado en Alcala

| pasado mes de junic se hizo
piblico el fallo del Premio Rosa
Maria Calaf de Investigacion
Social, que en esta edicion ha
recaido en la madrilefia Magdalena

rupo Editorial

Vallgjo Alvarez por su trabajo ‘ldentidad
Afroamericana y victimizacion femenina.
El espejo de una realidad en un mundo
de ficcién'. El premio esta organizado por
el Ayuntamiento de Alcala la Real (Jaén)

FEDES AYUNTAMIENTOS

y bajo el Patrocinio de la Fundacion
Cruzcampo, el Festival Etnosur y Alcala
Grupo Editonal en colaboracion con la
Universidad de Jaén.

Este premio, de convocatoria anual,
estd dedicado al fomento de trabajos
de investigacion social gue ayuden,
desde una perspectiva cientifica a la
vez que divulgativa, a comprender
mejor algunos de los graves problemas
que afectan a nuestro planeta y a nues-
tra existencia digna como seres huma-
nos. En esta ocasion el jurado ha valo-
rado &l hecho de que la ganadora rea-
lice en su trabajo “un analisis profundo
de la identidad afroamericana en rela-
cion a los paises dominantes de
Europa y Estados Unidos, tratando el
problema de la discriminacion de las
mujeres y el sincretismo que existe en
Ameérica del Sur. Y especialments
comao afectan tres componentes: etnia,
clase social y género, integrando litera-
tura afroamericana vy la realidad social™.
Con una dotacion de 9.000 euros y la
publicacion de la cbra a traves de
Alcald Grupo Editorial, el premio sera
entregado a la autora durante la proxi-
ma edicion del Festival Etnosur que se
celebra este mes de julio.O

Fato- imagen () Tuisma Andaluz 54

XIII Beca de investigacion ‘Malaga Mujer’

| A

Area de Igualdad de
Efjp-tnrtunidades de la Mujer ha
'convocado por décimo terce-

ra vez la
beca de
investiga-
¢ a6 n
Malaga
Mujer’. En
esta oca-
sion el
objeto del
estudio es
@ conocer la

situacion

de la

A0 Julis-hgosta 2007

mujer con discapacidad en el mer-
cado de trabajo asi como en lo rela-
tivo a la conciliacion de su vida labo-
ral y familiar. Esta beca esta dotada
con 8.400 euros y los proyectos

podran presentarse hasta el proxi-
mo 31 de julio. La persona gue
resulte elegida se compromete a
presentar al Area de lgualdad de
Oportunidades de la Mujer del
Ayuntamiento de Malaga, transcurri-
do un periodo maximo de doce
meses desde que se conozca el
fallo del jurado, una memaoria de los
estudios de investigacion realiza-
deos.O

4 e )
Arranca la septima

edicion del Programa
Clara en Cadiz

a Fundacion Municipal de la

I Mujer del Ayuntamiento de
Cadiz inicid el pasado junio

las sesiones grupales de la septima
edicion del Programa Clara, una ini-
ciativa que busca la integracion
social y laboral de las mujeres
desempleadas en situaciones espe-
cialmente dificiles, como victimas de
violencia de género, mayores de 45
afios sin titulacion, con alguna dis-
capacidad, inmigrantes, reclusas o

pertenecientes a minorias étnicas.d




CEA

Un proyecto solidario
a Y a la ONG Alcazarquivir _

Une a .

‘ Ambos organismos acuerdan llevar hasta el hospital civil de Ksar el Kebir
(Marruecos) material excedente del Servicio Andaluz de Salud

a Asociacion de Amigos de

Alcazarquivir, ONG  sin

animo de |lucro integrada por

antiguos residentes de esa
localidad, v la empresa sevillana
Gar&Cia, asociada a la
Confederacion de Empresarios de
Andalucia (CEA) y dedicada al trans-
porte, distribucion y consultoria logis-
tica, firmaron el pasado mes de junio
un convenio de colaboracion para lle-
var hasta el hospital civil de Ksar el
Kebir (Marruecos) material excedente
del Servicio Andaluz de Salud (SAS).

Joseé Manuel Garcia, consejero dele-
gado de Gar&Cia, y Mercedes
Salvador y Teresa Vilaseca, en cali-
dad de secretaria de Organizacion de
Proyectos ¥ secretaria de
Comunicacion y Relaciones

Institucionales, respectivamente, de

la Asociacion Amigos de Alcazarqguivir,
firmaron dicho acuerdo de colabora-
cién en la sede de |la organizacion
gempresarial andaluza.

La empresa andaluza Gar&Cia parti-
cipa activamente en proyectos de
voluntariade y accidn social. En este
sentido, segln el consejero delegado
de la empresa, esta iniciativa sigue la
tradicién de voluntariado de Gar&Cia,
gue ha colaborado en otras ocasiones
Consejeria de Asuntos
Sociales de la Junta de Andalucia y la
Cruz Roja en el envic de ayuda huma-

con  la

nitaria a Bosnia y Albania.

Asimismo, la firma de dicho convenio
responde a la solicitud hecha por la
Fondo de
Cooperacién al Desarrolle y Ayuda
Humanitaria del Servicio Andaluz de
Salud (Junta de Andalucia) para la

ONG  Alcazarguivir al

cesion de algunos bienes muebles
hospitalarios que, en virtud de dicho
convenio, se destinaran al Hospital de
Alcazarquivir (Marruecos).O
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PRESENTA

DESARROLLO EMPRESARIAL

La Camara de Cadiz acoge un encuentro

CAMARAS DE COMERCIO

de mujeres empresarias en Marruecos

La entidad cameral %
pasado junio un por

Oficial de
Industria ¥

a Camara
Comercio,
MNavegacion de Cadiz celebrd
el pasado mes de junio un
encuentro para mujeres empresarias
en Marruecos. Un total de siete empre-
sas de nuestra provincia participaron
en este encuentro, que contd con la
la Asociacion de
Cadiz

colaboracion de

Mujeres Empresarias de
{AMEP).

Esta cita se desarrolld en la localidad
de Tanger y tuvo como objetivo primaor-
dial reunir a empresarias de ambas ori-
Itas del Estrecho con vistas a promover
la inversion espafiola en el Norte de
Camara de
Comercio de Cadiz buscd con este
encuentro favorecer la cooperacion
hispano-marroqui y potenciar posibles
asociaciones empresariales, asi como
intercambiar experiencias y comerciali-
zar sus productos y servicios.

farruecos. Ademas, la

Por otra parte, el presidente de la
Camara Oficial de Comercio, Industria
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y Mavegacion de Cadiz. Angel Juan
Pascual, conjuntamente con el presi-
dente del Europeo de
Empresas e Innovacion (CEEI Bahia
de Cadiz), Javier Sanchez Rojas y el
director-gerente de esta misma enti-
dad, Miguel Sanchez-Cossio
Benjumeda, presentaron el pasado
mes de junio en la sede la Camara de
Comercio de Cadiz, el vivero virtual de
la Camara de Comercio. Un proyecto
hecho realidad, pionero en la Bahia de
Cadiz, que supone un decidido impulso
al desarrollo empresarial e industrial de
la zona, con las consiguientes expecta-
tivas de generacién de empleo y rique-
za, usando y fomentando las Musvas
Tecnologias de la Comunicacion. Un
vivero virtual es un portal de conteni-
dos y servicios on-line para emprende-
dores y empresas, que aloja una comu-
nidad vwirtual de emprendedores,
empresas y técnicos, que pueden inter-
actuar entre si, con el objetivo no solo
de informar y asesorar, sino también de
crear redes colaborativas para la coo-
peracion y la innovacion.

Centro

aditana presenté también el
al de apoyo a emprendedores

En ellos se pusde encontrar la infor-
macion necesaria para sensibilizar las
ideas innovadoras; crear, gestionar y
desarrollar proyectos empresariales;
el asesoramiento y tutorizacién perso-
nalizado de un experto en creacion de
empresas; formacion a traves de la
escuela virtual de emprendedores y
empresas; biblioteca especializada en
MMNTT, un mapa de infraestructuras y
recursos, herramienta tecnologica
para
muchas oportunidades de negocio
para empresas con un alto grado de

retrasmision de eventos vy

innovacion, viabilidad y crecimiento.
El Vivero Virtual de la Camara de
Comercio de Cadiz, pertenece a una
Red de Viveros Virtuales de la Bahia
de Cadiz, cuya finalidad es aprove-
char la sinergia para incrementar la
creacion y desarrolle de nuevas activi-
dades industriales, auxiliares y tecno-
logicas, que supongan un fortaleci-
miento y diversificacion de la estructu-
ra industrial de la Bahia de Cadiz,
mediante el apoyoc y asesoramiento
especializado. O
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AMEDALYD

Las empresarias del

Aljarafe unen voluntades

Asistimos al nacimiento de la Asociacion
de Mujeres Empresarias del Aljarafe

una nueva red de empresarias andaluzas
creada para el fomento de las empresas
de la zona dirigidas por mujeres

a union hace |a fuerza. Este es

el lema del grupo de empresa-

nas sevilanas que se han fun-

dido en la Ascciacion de
Mujeres Empresarias del Aljarafe y
Dofiana, Amedalyd. Creada el pasado
mes de mayo, nace sobre un objetivo
claro, fomentar las empresas del entomo
del Aljarafe y Dofiana dingidas por muje-
res. M® del Carmen Garcia, empresana
de San Juan de Aznalfarache que dirige
su propia empresa, Mundicorp, s quien
ha tomado la ‘batuta de mando' hacién-
dose cargo de la presidencia de la
Asociacion. Explica M? del Carmen que
las asociadas de Amedalyd son “mujeres
empresanas o profesionales de todos los
sectores, son mueres ‘JASF, Javenes
Aungue Sobradamente Preparadas, con
una gran capacidad de lucha por la mejo-
ra social y sus negocios”. Un grupo de
féminas que reunidas llegaron a la con-
clusion que unidas podian “ayudar a des-
arrollar la comarca” con sus negocios, en

los que tienen “similares necesidades,
proyectos o problematicas”.

Por el momento, y con tan sdlo dos
meses de vida, Amedalyd prepara |a rea-
lizacién de unas jomadas de presenta-
cion de la Asociacion por toda la comarca
con el fin de dar a conocer sus objetivos,
de modo que otras empresarias puedan
asociarse y preguntar o exponer sus
necesidades. La puesta en marcha de
jomadas y cursos de formacion asi como
la creacion de una pagina web para darse
a conocer como Asociacion y como
empresas se presenta como el proyecto
mas inmediato de estas emprendedoras,
un lugar en el que podran exportar sus
productos sin tener que saltar la barrera
de la desigualdad.

M?® del Carmen aprovecha las paginas de
Mujeremprendedora para animar “a todas
las mujeres a llevar adelante sus proyec-
tos empresariales”, concienciada del

M2 pEr CArRMEN GARCIA

camino que le queda por recorrer a la
mujer en el terreno laboral. “Las barreras
que tenemos que superar las mujeres
empresaras son mas del doble que las
de los empresarios”, explica la presiden-
ta de Amedalyd apuntando que “afortu-
nadamente las circunstancias van cam-
biando gracias al esfuerzo de las muje-
res, gue estan demostrando que estadis-
ticamente el porcentaje de mujeres for-
madas y preparadas es mayor”. Afirma
que “el principal reto de la mujer, que
deberia ser del hombre también, pasa
por eliminar la discriminacion economica-
laboral, creando medidas de conciliacian
de la vida familiar y laboral y que cum-
plan lusga”™.

En definitiva, una nueva red de empresa-
rias andaluzas con la gue subsanar las
carencias, interrelacionarse y crear pro-
yectos en comdn, asi como con la que
“luchar contra la discriminacion laboral
que seguimos padeciendo desafortuna-
damente las mujeres en &l siglo XX1".0O

& =
! Para mas informacion:

Industria, 3. Edif. Melropal 2.
FPlanta 3% Mod. 18 del PISA
Mairena del Alfarafe. Sevilla

| Tfno: 637 034 095 f
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\ AMANECE UNA GRAN CAJA




Imaginate un nuevo dia. Amanece, miras al cislo y vas un
sl diferente. Un sol que brilla con mids fuerza. Un sol
que nace de [a umon de Bl Monte ¥ Caja San Fernando,

Mace CajaSol, una uinicn de caps historicas gue consolida
gl presente ¥ mira hacia adelante.

Una caja de ahorros comprometida gon su entorno.y que
permitivd afrortar de forma mas eficiente los desafios que
en e future inmediato tienen [ economia y 12 sociedad.

Lina pran caja con ambicidn de liderazgo y decididarmente
implicads e=n la vida cultural de |z sociedad, en ' la
irvestigacion y el desarrollo. on fa empresa y an los
sectores emergentes.

l.',aja-_r.ﬁl_ Amanece una Gran Capa,
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= . onte comoda y cierra los ojos. Ya estas preparada
:D para imaginar el viaje de ida y vuelta que este mes

desde Mujeremprendedora te proponemos para
trasladamos contigo a la costa francesa, y redes-

cubrir asi la coleccion de verano de la fima gala
Rasurel.

Abrelos para contemplar una coleccion con el estilo y &l
refinamiento parisino. Lineas simples y femeninas que te
ayudaran a realzar las formas de tu cuerpo favoreciendo su
libertad de movimientos gracias a una linea de bafio que
combina perfectamente los elementos técnicos, la femini-
dad y la modernidad. ¥ una coleccién en la que Rasurel
nos sorprende con diez lineas diferentes entre las que
hallamos nuevos patrones, un amplio abanico de colores y

-

.

la autentica novedad, una
nueva linea Easy to wear en tejidos suaves femeninos.

Entre las ‘protagonistas’ de esta travesia de ida con rumbo al
bafio mas glamuroso de Rasurel, nos encontramas con muje-
res de espirtu urbano y chic, con aquellas gue buscan el
paraiso perdido, y con féminas amantes de |a libertad.

¥ en la maleta de vuelta nos topamos can gigantes flores esti-
lizadas con pétalos, con rayas modificadas para conseguir un
estilo grafico muy actual en sofisticados colores, con disefios
de hojas imitando una vegetacion exuberante, con flores recor-
tadas al estilo pintura de seda, con fribales australianos y con
motivos plateados y perlas. ;Preparada para sumergirte bajo
el agua?0
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SENTIRSE BIEN ESTETICA

A sSU sALUD

Mamoplastia, una operacion sin riesgos

| deseo natural de tener buen

aspecto hace que aguellas

mujeres cuyos pechos no se

ajustan a su propio ideal estéti-
co se encuentren incomodas. La mamo-
plastia de aumento es una técnica de
cirugia de las mamas destinada a mejora
el volumen y la forma del pecho femenino
gue le ayudara a sentirse mejor consigo
misma. El aumento mamario mediants la
colocacion de implantes es una t&cnica
minuciosa, por lo gue reguiers una
correcta evaluacion medica de cada caso
para adecuar el resultado final a los
deseos de las pacientes. Para escoger el
tamario del implante con exactitud y esta-
blecer las dimensiones idoneas se miden
la longitud, la altura y la proyeceion dese-
ada.

“La intervencion de aumento mamario es
una cirugia que no precisa anestesia

48 Julic-agosta 2007

Dra. Carmen Danta Garcia de Castro
Directora Médica de la Clinica Marest

general aungue la paciente estara seda-
da y con anestesia local, de forma que
permanecera dormida durante toda la
intervencion. No precisa ingreso hospita-
lana”. Generalmente la implantacion de la
protesis se realiza por debajo del miscu-
lo para que guede muy natural, al estar
cubierta por los tejidos propios del cuerpo
y pueden durar toda la vida, sin necesitar
recambios. El procedimiento consiste en
realizar una pequeda incision en las are-
clas y la cicatriz queda perfectamente
disimulada. La duracion de la interven-
cion es de una hora. Tras la cirugia lleva-
ra un vendaje compresivo que se retira
en dos o tres dias, para permitir mantener
la protesis en el lugar deseado en la
medida de lo posible, para evitar la apari-
cion de hematomas y de colecciones
liguidas. Los puntos de sutura se retiran
en siete dias. Durante &l pimer mes es
conveniente usar sujetador sin aros,

€6 LA INTERVENCION DE
AUMENTO ~ MAMARIO
ES UNA CIRUGIA QUE NO
PRECISA ANESTESIA
GENERAL AUNQUE
LA PACIENTE
2

ESTARA SEDADA
transcurrido ese tiempo, podran utili-
zarse los de costumbre.

Se aconseja reposo de dos a tres dias
y posteriormente podra iniciar sus acti-
vidades normales con cuidado de no
efectuar movimientos bruscos y exage-
rados de brazos, evitando cargar obje-
tos pesados. El ejercicio fisico y levan-
tamiento de peso puede reiniciarse de
manera progresiva al mes de la ciru-
gia. Por lo que respecta a la vida labo-
ral, su reincorporacion dependera del
tipo de trabajo que realice. Si el traba-
jo es de despacho o similar podra
incorporarse a los cinco o siete dias.
Para trabajos que exigen movimientos
o esfuerzos que afectan al pecho comao
por ejemple masajista, pelugueria etc.
es conveniente esperar de 15 a 20
dias. Por mi experiencia, entre las pre-
guntas que mas frecuentemente reali-
zan las pacientes comentar gue esta
operacion no impide dar de mamar a la
paciente, que nunca explotaran las
protesis al viajar en avién, que las
mamografias son fiables y gque nunca
una protesis puede originar cancer de
mama.

El resultado estetico del aumento de
mama es excelente. Una vez finalizado
el proceso de cicatrizacion e inflama-
cidn, los senos presentaran un aspec-
to firme y una consistencia natural.0



SENTIRSE BIEN OPINION

A SU sSALUD

La importancia de cuidar la piel

Ana Maria Pag
Médice de Farmilia

a piel es el drgano de mayor
tamario del cuerpo. Nos prote-
ge de la temperatura, de la luz
solar, las heridas vy las infeccio-
nes. Es muy importante cuidar nuestra
piel de la exposicion al sol y de la luz
ultravioleta para prevenir el melanoma,
pues es el cancer mas agresivo de la piel.

En el pericdo estival que nos encontra-
mas, estamos expuestos a los mayores
riesgos por la exposicion directa al sol,
horas en la playa, sin proteccidn por no
aplicarse protector solar o no el adecua-
do para el tipo de piel. Nos seguimos con-
fundiendo al creer que por aplicarse pro-
teccion se puede estar mas tiempo al sol
sin peligre, o gue en los dias nublados o
con viento Nos gquemamos menos. Adn
llegan a la consulta pacientes con insola-
ciones severas y quemaduras solares y
algunos incluso con ampollas. Los mas
afectados suelen ser nifios y adolescen-
tes. Gracias a las campanas gue se rea-
lizan por sanidad mediante la publicidad y
los consejos por los medicos de familia y
pediatras, nos protegemaos mas, aungque
no es suficients. Es importante recordar
que el cancer de la piel, en su mayoria, es
prevenible. El cancer ocurre cuando las
células en alguna parte del cuerpo
comienzan a crecer sin control. Los mela-
nocitos se encuentran en la epidermis
que es la capa superficial de la piel, pro-
duciendo un pigmento llamado melanina
que le da el color bronceado a la piel.

Ante un lunar con asimetria, bordes irre-
gulares, coloracién iregular, diametro
mayor de cinco milimetros, aumento de
superficie y volumen, se debera consultar
al médico. Al igual que si un lunar pica o
sangra. Por ello es importante el auto
examen. Cada una de nosotras deberia-
mos conocer el patron de nuestros luna-

ador

pecas, . T 1

res,
para notar si

hay algdn cambio.

Se realiza mejor fren-

te al espejo de cuerpo

completo o por algun miem-

bro de la familia. Es importante
detectarlo a tiempo, no olvidemos
que el peligro de este tipo de cancer
es que da metastasis linfaticas y
hematicas que suelen ser frecuentes
en el momento del diagndstico,
pudiendo recidivar afios después de la
extirpacion, con afectacion del cerebro y
otros.

El melanoma puede presentarse en
forma de extension superficial sobretodo
a nivel del tronco y miembros inferores,
augnue es rara esta presentacion de
metastasis. Sin embargo la forma nodu-
lar, con un crecimiento en profundidad, si
suele dar mas metastasis. Es un nadulo
azulado o negro de crecimiento rapido.
Otra localizacion del melanoma es en la
planta del pi& o bajo las ufias, pudiendo
confundirse con un hematoma. Ante la
presencia de una ‘mancha’ en la ufia
que no desaparece ni esta en relacion
con un traumatismo se debe de reali-
zar el diagnéstico diferencial con el
melanoma, y debe consultarse al médi-
co. Para diagnosticarlo se realizara
una biopsia, tomando una muestra de
piel para examinarla al microscopio.
Este cancer suele tener mal pronastico,
solo si se coge en la fase inicial es curati-
vo. Por tanto conozcamos los factores de
riesgo: aparicion de lunares inusuales,
exponerse a la luz solar natural, exponer-
g2 a la luz ultravioleta artificial (camas
solares), tener antecedentes familiares y
personales de melanoma, ser de raza
blanca y mayor de 20 afios, tener el cabe-
llz rubic o pelirrojo, la piel blanca o clara y

pecas, tener los ojos azules, aumentan
el riesgo.

Pero, ;como evitar &l melanoma? Pues
limitando la exposicion al sol, evitando los
rayos fuertes del sol de medio dia entre
las 10.00 horas y las 16.00 horas.
Protegerse en areas sombreadas tanto
como le sea posible cuando esté al aire
libre. Usar sombrero. Ponerse gafas de
sol. Utilizar crema protectora solar en fun-
cién del tipo de piel, nunca menor de 15,
y ponerla 30 minutos antes de exponerse
al sol, repitiendolo cada dos o tres horas.
Mo es recomendable usar camas bronce-
adoras ni acudir a salones para broncea-
do. Consulte a su medico lunares o man-
chas que le preocupen. Las quemaduras
del sol en la nifiez son las mas dafinas.
Tenemos que protegerios del sol y debe-
riamos utilizar cremas protectoras sola-
res todos los dias.

El sol es fuente de energia. Nos da vitali-
dad. Mos anima. Lo relacionamos con las
vacaciones y es cierto que una piel bron-
ceada es bonita, jpero tan efimeral
iMerece la pena exponerse a &l con
tanta frecuencia e intensidad? Cuida tu
piel. Evita riesgos para tener salud.O0
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DESTINOS PARA ESTE VERANO

Sevilla y Huelva
multiplican la luz de
tus vacaciones

K.
' -?q'i' ' de Sevilla y Huslva.

El pasado mes de junio se presentd un

innovador

roducto turistico que muestra

el ocio, cultura, diversion y aventura
de estas dos provincias andaluzas

edio centenar de agentes
de viajes de Madrd y
Barcelona se desplazaron
a Sevila del 7 al 10 del
pasado mes de junio para conocer el pro-
ducto ‘Multiplica la Luz'. un paguete furis-
tico innovador que combina la amplia ¥
diversa oferta turistica de las provincias

Esta
oferta
innovadora,
creada al objeto de romper la estacio-
nalidad de la provincia de Sevilla en
verano, es fruto de un acuerdo entre
la Diputacion de Sevilla. a través de
Prodetur, la Delegacion de Turismo
Junta de Andalucia, el
las

de la
Consorcio de Turismo vy

VIAJES

RSE BIEN

Asimismo, se presentd en la ciudad
condal este innovador producto ante
un foro de mas de 130 especialistas
del sector turistico, interesados en
conocer las posibilidades de ocio, cul-
tura, diversién y aventura gue
ofrecen las dos provincias.

Entre las actividades progra-
madas para los agentes des-
plazados estuvo una visita a

una ganaderia brava en
Gerena, una vista inedita de
Sevilla, que incluyd la estan-
cia en privado en el Alcazar y recorri-

' dos por los lugares colombinos.

Hay gue recordar que esta
oferta combina los principales seg-
mentos turisticos de Sevilla y Huelva,
como son las playas onubenses y los
parques naturales de las dos provin-
cias, el golf y la cultura patrimonial.

Con la comercializacion conjunta de
estos dos destinos, lideres de costa y
de interior, se pretende ademas ayu-
dar a la desestacionalizacion de la
afluencia de visitantes en ambas pro-
vincias, ademas de contribuir a la
mejora de los niveles de ocupacion,
productividad y rentabilidad de la
industria turistica de ambos territorios.

Precisamente esta creacién y comer-
cializacion de productos interprovin-
ciales, complementarios de la propia
oferta turistica de cada provincia,
farma parte de la planificacién estraté-
gica que en materia de Turismo, ha
elaborado |a Diputacidn provincial de
Sevilla para los proximos afios.

José Santos
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El coche de serie mas
economico del mercado

,

‘ Este mes de julio se pone a la venta este
s

vehiculo por algo ma

on un consumo de combust-

ble de salo 3,3 litros cada 100

kilbmetros y unas emisiones

de B8 gramos de CO2 por kila-
metro, el nuevo Smart cdi es el coche
fabricado en serie mas economico del
mercado. Lienar el depasito de combust-
ble del nuevo Smart cdi cussta 34 euros,
y con 33 litros de gasdleo. Este dos pla-
zas de 45 CV puede recomrer, aproxima-
damente, 1.000 kildmetros sin repostar, lo
que equivale a la distancia entre Berlin y
Paris, por ejemplo. Si se recorren 15.000
kildmetros al afo, los conductores del
nusvo Smart cdi tendran que repostar
s0lo 15 veces en ese ano. Todo un lujo
para el consumo de combustible.

Los ingenieros de Smart han mejorado el
ya de por si revolucionario motor cdi del
modelo predecesor y lo han preparado
inmejorablemente para
el futuro.

g

i

-

de 11.000 euros

La poten-

cia y el par motor s han

incrementado un 10%, mientras que el
consumo ha disminuido en un 13%.

Si bien, esto significa una potencia de
45 CV vy un par motor maximo de 110
Nm, entregado entre 2.000 y 2.500
rpm. Esto es posible gracias al motor
diésel de inyeccion directa de automo-
vil mas pequefio del mundo -una obra
maestra en el desarrollo de
\ motores- equipado con una
\ tecnologia que solo se
encuentra en motores de
mayores dimen-
slones, pese a
su compaci- J
fiiiri Y dad Extrem.g.,\_ :

A\

MOTOR

Asi, entre ofros, la altima generacion
de inyeccion directa por conducto
comun {(common rail) con presiones
de hasta 1.600 bares {en el modelo
predecesor 1.350 bares) incluso a
pocas revolucionss, que inyecta el
combustible en los cilindros a traves
de nuevos inyectores por seis chorros,
consiguiendo asi una combustion mas
eficiente. Un turbocompresor, un refri-
gerador del aire de admisidn, recircu-
lacion de los gases de escape refrige-
rada y controlada electronicaments,
compensacion hidraulica del jusgo de
valvulas y la aleacion ligera empleada
en la construccion del motor, hacen de
éste una pequefia joya tecnoldgica.

El nuevo smart cdi se vendera a partir
de este verano & un precio recomen-
dado, impuestos incluidos. de 11.250
guros para la version coupé, mientras
gue el smart cabrio cdi tendra un pre-
cio base de 13.990 euros.00

_—
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Exposicion

‘Arte de Mujeres’

a localidad hispalense de Dos

Hermanas acogio durante el

pasado mes de junic la

Exposicion Arte de Mujeres
que, en colaboracion con el Instituto
Andaluz de la Mujer, presentd 24 obras
que fueron expuestas en el centro cul-
tural La Almona. La sede recogio las
obras de mujeres artistas que partici-
paron el pasado afo en la sexta edi-
cion del certamen ‘Arte de Mujeres’,
cuya finalidad es la promocion de artis-
tas andaluzas y de sus obras. Este afio
se ha realizado una exposicion itine-
rante de esas obras premiadas, prime-

Mujeres en el exilio

24 obras componen esta muestra
_ presentada en la localidad
hispalense de Dos Hermanas

ro visitaron Santa Fe, en Granada y
ahora han estado en Dos Hermanas,
Sevilla. Fotografias, esculturas y pintu-
ras en diferentes materiales y formatos
son |las grandes creaciones de estas
nuevas artitas.

El concurso del pasado afio contd con la
participacion de un jurado integrado por
personas de reconocido prestigio en el
ambito de las artes. ¥ es gue el objetiva
de este tipo de iniciativas es fomentar la
participacion de las mujeres en la vida
cultural y difundir sus aportaciones al
mundo del arte.d

(s
Velazquez

otografias de
F ‘Mujeres sin tie-
ra’ en la

Biblioteca Plblica
Fravincial de Jaén hasta

52 .ulic-Agosta 2007

gl 15 de julio. Una
muestra de Clements
Bernard guien ha queri-
do reflejar la fortaleza vy
el valor de las mujeres
saharauis qgue viven
desde hace 30 anos en
el exilio de los campos
de refugiados de Tanduf
(Argelia). Una exposi-
clén gue sigue una par-
ticular estructura narrati-
vd, ésta se basa en la
ceremonla del té. gue

gobierna la vida del
pueblc saharaui y gue
proporciona un fitmo
especial a sus dias.. El
trabajo se compone,
como la ceremonia del
te, de tres partes que
equivalen a cada vaso
de te. El primer vaso
es amargo, como la
vida. El ‘segundo
dulce, como € amaor.
Eltercero suave, como
la muerte.O

SEMTIRSE BIEN LCULTURA
._\—-

_\\'

por Sevilla
apuesta por la
compra del cuadro
de Santa Rufina

a Asociacion “Velazquez por
LSEviIIa' ha iniciado una

recaudacion popular para
comprar &l cuadro de ‘Santa Rufina’
pintado por Velazguez entre 1632 y
1634 y que representa a la patrona
de Sevilla. El cuadro entrd en
subasta hace siete afios y se inten-
td gue el Estado lo adquiriera para
exhibido en &l Museo de Bellas
Artes de Sevilla pero no pudo ser
por lo elevado del
precio. Ahaora, vuel-
ve a subastarse el
dia cuatro de julio
con un precio de
salida de nusve
millones de euros.
La asocciacion
cultural pretende
gque el gobierno
andaluz o el
estado lo ad-
quiera para gue
poder exponerlo en la
futura ‘Sala Velazgquez' pero, en
vista del poco interés que mues-
tran las autoridades. la asociacion
ha decidido iniciar una campafa
reclamando la participacion ciuda-
dana. Jose Andrés Vicente, presi-
dente de Velazguez por Sevila'
pretende que la asociacion se con-
vieta en una institucion estable
para comprar obras de arte gue se
quedarian en la ciudad, ya gue ésta
es la ultima oportunidad para que
este cuadro se quede en Sevilla. “Si
hubiera cien mil socios que renova-
ran todos los afios su abono como
si de un club de fitbol se tratara
podriamos comprar un Velasquez
cada dos o tres afos".O

- /
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_En pantalla

LADRONES

Dirigida  por
Margques Olarreaga e \
inferprefada por Juan ¥ i
José Ballesta y Maria I 0]
Nihiaria e T e

Jaime

Recién salido del orfanato, Alex roba su primera
cartera: parsce que su destino sera el mismo
que el que acabd por separarle de su madre,
quien |2 ensefd a robar diez afos atras. El
encuentro con Sara, una cleptdmana primeriza,
no hace sino acelerar su transformacion en lo
gue ha rehuido durante afos... O

_Cine en casa

UNA PLIA EN APURDS
Dinigida por Dana
Lusting e inlerpretada
por Jennifer Love
Hewitt.

Katya Livingston es
una fashion-vicim obsesionada por ascender
hasta la cumbre de la élita soical. Dispuesta a
arruinar la fiesta del afio en la que ella no esta
invitada, es capaz de todo. ;Conseguird Katya
volver a estar en la cumbre de la sociedad y
encontrar €l hombre de sus suefoz?

M usica

LANTANA

BE SN T LMK

LANTANA
Desorden y amor
EMI MUSIC SPAIN

Con el respaldo de Suso Saiz y Pablo Novoa,
debuta con un disco pop orquestado.

Vaness MaRTIN
Agua
EMI MUSIC SPAIN

snnaes mariia

Una sublime voz nos
ensefa un poco de
sus entrafas.0

Los libros

AUTOEMPLED EL AS BAJO LA MANGA

Leila Navarro

Nowtilus

98 paginas

Un as bajo la manga en estos tiempos en
gque las empresas no pueden emplear a
todos. Un manual con 100 ideas para com-
prender tu propio negocio.

WADEMECUM DE LAS LEGUMBRES ¥ HORTALIZAS
J. Maximin — M. Jolly

Capula

317 paginas

Historia, origen y descripcion de cada
legumbre y hortaliza consejos para elegirlas,
formas de preparacion y coccidn epoca del
afo mas adecuada para sU coOnNsuMmo.

HAGA LO GQUE HAGAN

Jesus Garcia 5.

FC EDITORIAL

Demuestra como la motivacion de los
empleados puede dar como resultado mayor
productividad. Un recorrido por los proble-
mas de |las necesidades humanas.

METODO DE INTELIGENCIA SEXUAL
Guillermo Ferrara

Cipula

199 paginas

Como llegar a ser dioses del amor a través
del sexo tantrico. Una vision nueva del sexo,
un enfoque gue puede cambiar el uso habi-
tual de la energia sexual.

COACHING

Viviane Launer

Piramide

166 paginas

Ayuda a las personas a realizar un cambio
personal o profesional gensrando muchas
alternativas de actuacion. Competencias
clave del coach segun la ICFE.

PROTOCOLO ¥ COMUNICACION EN LA EMPRESA
¥ LOS NEGOCIOS

Carmen Cuadrado

FC Editorial

502 paginas

Un enfoque distinto del protocolo tradicional
gue se ha venido utilizando hasta nuestros
dias.0]

CRTLLFRA ML
METTHOO [HE
INTELIGENCIA
SEXUAL
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Funpacion ANTARES FORO

Sabino Fernandez,
Premio Encuentros 2000

El que fuera jefe de la Casa de S.M. el Rey ha
recibido este galardon por su contribucion
generosa a la sociedad desde su cargo
y mediante sus escritos y conferencias

a Fundacion Antares Foro, fiela
su ideario de fortalecer e inte-
grar la sociedad civil savillana
en particular, y la andaluza vy
espafiola en general, ha celebrado un
afio mas el Premio Encuentros 2000, que
da titulo al foro de opinidn y debate que

promueve desde hace 14 afios. En esta
edicidn el premio ha recaido en Sabino
Fernandez Campo, el que fuera jefe de la
Casa de S.M. el Rey, por su contribucién
generosa a la sociedad desde su cargo
en la Casa Real y mas tarde, mediante
sus escritos, conferencias y aliento a dis-

FUNDACIONMES

tintas instituciones, como la Fundacion
Principe de Astunas.

La entrega del premio, que en anterio-
res ediciones recayd en Julian Marias
¥ Federico Mayor Zaragoza, tuvo lugar
el pasado 28 de junio en la sede la
Fundacion Antares, en Sevilla, en el
transcurso de una cena de gala en la
cual el galardonado pronuncic una
conferencia titulada 'El poder modera-
dor del Rey'.

El jurado de este reconocimiento, pre-
sidido por Manuel Olivencia, esta com-
puesto por Manuel Clavero, Guillermo
Jiménez (vicepresidente del Tribunal
Constitucional), José Rodriguez de la
Borbolla y Rafael Escuredo (ex presi-
dentes de la Junta de Andalucia),

Miguel Florencio (rector de la
Universidad de Sevilla), Agustin
Madrid (entonces rector de la

Universidad Fablo de Olavide), Amalia
Gomez (ex secretaria de Estado de
Asuntos Sociales), Juan Ignacio
Gonzalez-Barba (presidente de la
Fundacion Antares Foro), Eustasio
Cobreros (presidente de |a Fundacion
San Telmo), Manuel Romera (director
territorial de la Caixa) y Fernando Seco
(director general de la Fundacion
Fara),
secretario del jurade.0

Antares quien actud como

Balance de la Fundacion Adecco en Andalucia

54 Julis-fgosts 2007

| pasado mes
de junio la
Fundacidn
Adecco  pre-
zentd el balance de su
actividad en nuestra
Comunidad durante el
pasado ano, un ejercicio
en que esta entidad con-
siguid mas de 4.200 inte-
graciones laborales tan
adlo en Andalucia. Se
trata de contratos realiza-

dos a personas que se
encuentran en los secto-
res mas desfavorecidos
de la sociedad en cuanto
a integracion laboral se
refiere; personas con dis-
capacidad, mayores de 45
anos, mujeres con res-
ponsabilidades familiares
no compartidas o victimas
de violencia de género, y
ex deportistas profesiona-
les y de élite.

Por zonas, la Fundacion
Adecco consiguid realizar
en Andalucia Oriental
3.493 contratos, la mayo-
ria en Malaga (3.021),
aunque también se pro-
yectd en ofras provincias,
como por ejemplo
Granada (383). En cuanto
a Andalucia Occidental, la
cifra alcanzd los 710 con-
tratos, 592 en Cadiz o 76
en Sevilla.O
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Risas contra la enfermedad

Los payasos profesionales de esta
asociacion visitan cada semana diferentes
hospitales andaluces para amenizar la
estancia de los nifios enfermos

a doctora Flora Sapofrita y el

doctor Guay son algunos de los

meédicos que trabajan para la

Fundacién Teodora. Pero no
son unos médicos cualquiera. Han cam-
biado sus batas blancas por una nariz
roja y su estetoscopio por un gorro de
multiples colores. En lugar de prescribir
medicinas recomisndan abusar de la risa
y sustituyen las malas noticias por gran-
des dosis de buen humor, ¥ &s que estos
payasos trabajan por y para los nifios
hospitalizados. Se esfuerzan en aliviar su
sufrimiento v tratan de ensefiares un
mundo lleno de color, de muasica y de
magia. Porgue, segun la doctora
Sapofrita, “1a risa no cura, pero si alivia”.

Pero estos no son unos simples payasos.
Los doctores sonrisa son artistas profe-
sionales y clowns expertos en malabares,
glebos 0 magia. Son formados por pedia-
tras y psicologos infantiles para trabajar
en el entorno sanitaric y les exigen una
higiene perfecta, tanto en sus manos,

comao en sus materiales de jusgo o en su
vestimenta, ya gue entran en contacto
con nifics en un delicado estade de
salud. “La Fundacién es muy selecta a la
hora de elegir a sus artistas, pone &l listan
muy alto, pero merece la pena todo el
esfuerzo”, confiesa la doctora Sapofrita.
Tienen claro que no pueden molestar o
interrumpir las labores del cusrpo madi-
co. "Hay que tener mucho respeto, cono-
cimiento y saber estar. Los nifios se ale-
gran mucho cuando me ven, pero hay
dias en los que no me guieren, en que
me echan de su habitacion porque no
se encuentran bien y yo me voy. Tengo
que respetar sus decisiones y no for-
zarlos a nada" Ademas de conoci-
miento artistico, el doctor sonrisa ha de
estar emocionalmente preparado para
hacer frente a situaciones duras.
“Tratamos semanalmente con nifios de
la unidad de quemados, de la planta de
oncologia, de la de psicologia... v no
es facil. Veo la vida y la muerte, veo
muchas cosas de la vida que pasamos

por alto cada dia. Las enfermeras nos
ayudan mucho y su asesoramiento es
muy importante. Nos avisan si hay algin
problema, si hay tensiones o si el nifio o
su familia, que es fundamental para
nosotros, no se encuentran bien”, cuenta
la doctora.

Esta Fundacion nace en Suiza en 1993
de mano de dos hermanos gue perdie-
ron a su madre, Teodora, como conse-
cuencia de un cancer. El sufrimiento de
estos hijos les llevd a pensar en lo nece-
saria que es la alegria para los enfer-
mos. Tras muchos afios de trabajo a lo
largo y ancho de todo el mundo, en &l
afio 2000 la Fundacion llega a Espafia y
en 2001 a Andalucia, en concreto al
Hospital Materno Infantil Carlos Haya de
Malaga, al que todos los miércoles
acude el doctor Guay, y al Hospital
Materno Infantil Virgen de las Nieves de
Granada, visitado cada mares por la
doctora Flora Sapofrita. Una entidad que
no cesa en su crecimiento gracias al
esfuerzo de estos doctores y al apoyo
de entidades financieras como Unicaja
gue ha renovado recientemente el con-
venio de colaboracion que mantiene con
la asociacion y que permitira que estos
médicos continden wvisitando hospitales
y alegrando, en la medida de lo posible,
la estancia de estos nifios. A finales de
afio tienen previsto estar presentes en
Sevilla.Ol
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BARRIGAS A LA MODA

on la llegada del wverano,
Frénatal no solo se ha prepa-
rado para vestir a los mas peque-
fios de |a casa, sino también a las
futuras mamas. ¥ es que ha dise-
fiado una moderna y glamurosa
coleccion de trajes de bafio, des-
tacando los nuevos triquinis, ling-
as realmente modemas, como-
das y practicas para gque no
renuncien nunca, ni en la playa, a
vivir-toda su feminidad.0

HiDRATACION

ESTIVAL

:"'3I i igr--j
ottega
Verde ha

sacado al mer-

cado una nueva

linea de produc-

tos hidratantes para el rostro deno-
minada Agua 20, formulada para
proteger a fondo la piel delicada del
rostro especialmente en los perio-
dos calurosos, cuando |la necesidad
de mantener una hidratacion perfec-
ta se vuelve absolutaments indis-
pensable.O

SENTIRSE BIEMN DE COMPRAS

e

iComunicaTte!

La firma Rainbow ha querido cubrir las
crecientes  necesidades de

comunicacion de los inter- S g~
nautas con los auricula-

para CcOnNversaciones o
telefonicas on line ya @

que disponen de un

reducido microfono omni-

modelo, con micrdfono y auri-

culares. viene presentado en

una amplia gama de colores

para poder combinaros a la |

res Web Earbud, ideales
direccional. Este completo
perfeccian.O

PisaNDO CON ELEGANCIA

-+ zapatillas

-

T a firma Yumas ha
lanzado su linga de
mas

. B
; %.‘_H . Qlamurosa.

Una coleccion gue te enamorara por
sus brilantes colores platas y oro.
Ademas son muy coémodas ya que
cuentan con doble suela amortiguado-
ra de impactos, material gue garantiza
una comodidad y flexibilidad extracrdi-
naria, que te permitira andar o practi-
car tu deporte favorito sin apenas
notar que llevas calzado.O0

iARRIBA GLADIADORAS!

| disefiador Alex Silva,
Eﬁguiendu las tenden-
cias de este verano,
te propone sus
sandalias roma-
nas lazadas y pla-
nas en color bronce para que luzcas tus
pies con mucho glamour con las altas
temperaturas. Un combinacion perfecta
de lujo y comodidad.O

Con LUZ PROPIA

acercamos la propues-
N ta estival de Elisabeth.
4. Prendas alegres,
".. modemas y expre-
sivas, componen
esta coleccion con
' la que la mujer se
sentira realments
atractiva.
Encontramos comodas
faldas por debajo de la
rodilla, y por supuesto,
tedo tipo de pantalo-
nes con cortes impe-
cables.O0

Para QUE TOMES NOTA

a firma Pedro Duran ha querido
Lrendir homenaje a la escritura
lanzando una estilografica que adna
lo clasico de la caligrafia con la
modernidad del disefio. La coleccion
Magnetic ha sido creada para satis-

facer las exigencias del hom-
bre moderno que no quie-
re renunciar a lo bello de
la escritura pero con con-
ceptos claves del siglo XXI
como la comodidad y prac-
ticidad y un estile mas
- ;5'} actual.O

86 Julic-agosta 2007

TLumina TU PIEL ‘

os laboratorios Max |

Huber han presentado
una nueva forma de refres-
car y dar luminosidad a la
tez con el nuevo iluminador
La Mer. Se trata de un gel
interactivo que proporciona
luminosidad a la vez que
gfina el poro. Los ingre-
dientes principales de este
producte (sales marinas
ionizadas, fermentos
lluminadores y super-
antioxidantes) =& encuen-
tran suspendidos dentro
de una estructura radical . 7
liquida.00 '




SEMTIRSE BIEN ABEMNDA

AGENDA DEL MES

Las citas de julio-agosto 2007

01.

0.

o7

08.

11.

12

15,

16.

1 de julio. El Teatro
Cervantes de Malaga
acoge el V| Festival
de humor y magia
infantil: jajejijoju.

2 de julio. Da
COMIenzo en
Cordoba &l
Festival de
Guitarra 2007.
Cuenta con la
participacion de artistas

de la talla de Paco de Lucia,
entre otros.

7 de julio. Ultimos dias para visitar
la expasicion de ‘Los mapas de la
Guerra Civil' en &l Museo de Ares
y Costumbres Populares de Sevilla.

8 de julio. Mana
cierra su gira en el
Estadio Olimpico de

" Sevilla.
11 de julio. Dia
Mundial de la
Pablacion.
S
12 de
julio. Concierto de
Joan  Manusl
SERRAT & SABINA Sermaty
Z pajaras de 1 tiro ,Jnaqui'n

Sabina en Cdrdoba con su gira 'Dos

pajaros de un tiro'.
|

15 de julio. Utima dia
para visitar la
exposicion de
homenaje al torero
Manolete en el Centro Cultural

Fundacion CajaGranada San Anton.
=

18 de julio. Dia de la Virgen del
Carmen.

a1.

01.

03.

a1 .

19 de julic. EI
Centro Andaluz
de Danza

obra ‘Poeta en Mueva York'.

. 20 de julio. Se celebra en Alcala la

Real (Jaén) el Etnosur, un festival
gue redne mdsica y danza.

S
a2~

31 de julio. Ultima cita con &l
flamenco de las ‘Moches de Embrujo’
cordobesas en el Alcazar de los
Reyes cristianos.

1 de agosto. Se abre la
exposicion ‘Goyescas,
midsica y pinturas’ con la
que se rnde homenaje
a Goya. En el Centro
Manuel de Falla de
Granada.
E

3 de agosto. Ultimo dia para asistira
las fizstas de las Colombinas de
Huelva.

4 agosto. Ultimos dias
para visitar la exposicion
de pintura flamenca de la
coleccion Gerstenmaier
en el Centro Cultural Caja
Granada.

0a.

11.

14

9 de agosto. Carreras de caballos de
Sanldcar de Barrameda (Cadiz),
declaradas de interés turistico
intemacional y el mayor
espectaculo de las playas del sur.

Desdeel 11de " 17
agosto y hasta el I'"T " ‘&
dia 19 se celebra
la Feria de :
Malaga.

12 de agosto.
Dia Internacional de
la Juventud.

15.

1.

Desde el 14 de agosto y hasta =l dia
16 se pueden degustar los productos
tipicos de Barbate (Cadiz) en la Feria

de la Sardina.

|
15 de agosto. Sevilla
celebra la festividad de §
su patrona, la Virgen de [
los Reyes, gue
procesiona por la mafana.

31 de agosto. Dia Intemacional de
la Sclidaridad.O
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Silencios

Manuel Bellido Bello
bellido@mujeremprendedora.net

66 QUEDAN  ESPACIOS
vACios EN  MIS
ESTANTES. SEGUIRE
BUSCANDO NUEVOS
SILENCIOS, SILENCIOS DE
BELLEZA Y DE PAZ.
SILENCIOS DE AMOR 99

58 .ulic-Agosta 2007

on el aire precavido,

la respiracion reteni-

da, gestos cautos y

mirada fisgona de

aprendiz de robador,

‘me acergue esta vez

a la tienda de los
silencios. Atravese el umbral con el fre-
nesi no velado de quien gquiere encontrar
& toda costa una alhaja vy, al mismo tiem-
po. con la difidencia de quien profana un
espacio sagrado y desconocido con el
que mantendra por unos instantes una
relacion inédita. En las estanterias, los
silencios estaban catalogados per dura-
cian, por intensidad, por emociones, por
siglos, por afios, por iempos, por lugares
y por personas. No sabia por donde
empezar. Habia millones de casillas. Y
dentro de algunas sabia gue estaban los
tuyos, los mios y los de toda la humani-
dad. Entre los primeros descubri un
silencio profundo, oscuro, insondable y
hondo gue se produjo, probablemente,
hace mas de 4800 millones de afios,
antes del nacimiento de la Tierra y de
nuestro sistema solar, antes de ese
estruendo gigantesco que dio vida a
nuestro planeta. Un poco mas alla, en las
primeras estanterias, reconoci el silencio
lleno de asombro y de amor de un Dios
que después de haber modelado al pri-
mer hombre sopld en su nanz aliento de
vida y s& convirtid en padre por segunda
vez. En un rnncon apartado, tefido de
negro y amenazante encontré el silencio
fosco y escalofriante de la muerte. .Y &l
silencio de las profundidades de los oce-
anos. ¥ el silencio puro de las cimas de
alta montafia. Escuché el silencio respe-
tuoso gue se produce en todos los tea-
tros del mundo antes de los primeros
compases de una sinfonia. El silencio
entre nota y nota. El silencio de la inspi-

racion. El silencio de la contemplacion,
de la meditacidn, de la oracion. El silencio
atonito ante una obra de arte. El silencio
enigmatico de La Gioconda que pintd
Leonardo. El silencio divertido de las peli-
culas mudas de Charlot y del famoso dio
comico Laurel & Hardy, el gordoe y el
flaco. El silencio oscurc de un desmayo.
El silencio suspenso, previo a un veredic-
to. El silencio de una alegria antes de
compartirla. El silencio punzante, agudo y
profundo del dolor.

Después caminé hasta llegar a mis
estanterias y en sus repisas me extasie
maravillado ante el silencio de mi gesta-
cion en &l vientre de mi madre. Me enter-
neci ante el silencio asombrado de mi
infancia, escuchando noche tras noche
los cuentos y las invenciones de mi
padre. Busqué silencios de sonrojos en
mi adolescencia. Hallé intacto el silencio
de una mafana soleada en la nave prin-
cipal de La Sainte-Chapelle de Paris
contemplando los rayos filtrados por sus
multicolores vidrieras y sus rosetones de
luz, protagonistas de un gotico radiante
que aprendi a reconocer y amar
Encontré envuetto en papel de regalo el
silencio de mi primer beso de amor. El
silencio de tiernas caricias. El silencio de
un abrazo de mi amigo Javier, un politico
honrado que me supo hablar con la mira-
da en un momento dificil. Repasé, uno a
uno, y comprendi todos los silencios de
tu mirada. Reconoci cientos de silencios
ante este ordenador, mientras rebusco
en mi mente y en mi corazon palabras
nuevas para escribir esta cara.

Quedan espacios vacios en mis estan-
tes. Seguird buscando nuevos silencios,
silencios de belleza y de paz. Silencios
de amor.O0



B/ Hoted nll Amiistad Cordoba es wna auténtica joya de la arguitecinra. Encavads en pleno coragon de ia [uderta cordobesa,
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junts al Palacio de Congresos, la Mesquita y la Ninagosa de 1.314, esta compuesto por dos mansiones y un edificio anexo,
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consirizdos en ¢f siglo X1V La fachada neockisica, nn patio interior mudeiar y los artesonados de madera son el mejor

preambie gee of cliente enmcuentra al acceder al eitablecimiento,

Ef anterior es moderno y funcional. Las 83 hatitaciones de las que dispone(incluwidas 16 de categoria superior y 1 suite) estdn
decoradas con un estilo moderno y de diseriv. Todas estan dotadas con los equipamientos necesarios para garanfizar el mdximo
wivel de confort. Telgfono directo, TV via satélite y por cable, Conexcidn a Internet WIEL, mini-bar, servicio de café y ¢
(en babitacioner de categoria superior sin cosie adicional), aire acondigonado, kit de basio, secador de pelo, bilo musical,
almobadas a la carta, room-service 24 boras, desayino buffet y desayuno para madrugadores, servicio de lavanderia,
pnardarropa, parking propio, simnasie, ferraga de verano y solarium, desde dinde se paiede contemplar la torre de la Mezguita.
Las confortables salones de los gque dispone ¢ botel son ef marco wdeal para cualguier fipo de celebracones. Para sies compromisos

profesionales y familiares dispone de siete salones en of botel. Convenciones, reaniones de trabajo, presentaciones, bangueles. ..
cerda contocatoria tiene wn espacio adeciads a lay necesidades del cliente. Con un aforo gue va desde las 25 basta laz 500 personas, lodos
elias estdn equipador con los medior leenoligicos mds adeciados para que el evento franseurra con extio.

En los comedores privados, se ofrece una ampilia pestra de la gastronomia cordobesa, asi coma ofras especialidades
la cocina infernagonal, exbibida en el restaurante Amistad bajo la direccion del chef cordobés Antonio Caro.
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En época estival la lerraza de verano en los dias soleados y en las calidas noches cordobesar SHione pH alo
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En aH Amirtad Cordoba nada se deja al Frint i Tade et PERSAAG PaFa GHE S8 FIERIG COMNIC0 Y aesfriie de wenas dias maravillosos.

Tal. 957 42 03 35 - e-mail: nhamistadeordabai@nh-hotals.com - www.nh-hotels.com

Plaza Maimomies n® 3 14004 Cordoba -
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